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Ett meddelande fran var VD och
koncernchef

Etik utgor karnan i vilka vi ar pa Greif. The Greif Way faststaller forvantningarna pé att "Vi kommer att gora det
som &r ratt". Greifs uppforandekod styr vara beslut och handlingar.

Greif ar en organisation med starka varderingar av ansvar och integritet. Var kod innehaller allmanna riktlinjer
for en verksamhetsdrift enligt hogsta etiska standard. Att lasa och forsta koden hjalper dig att bli battre rustad
att fatta beslut som 6verensstammer med vara principer och bestammelser. Du kommer ocksa att gora det
som &r bast for dig sjalv, Greif och vara kunder.

Foretag over hela varlden litar pa Greif. Detta beror pa att vi skyddar mer an bara deras produkter — vi
skyddar deras rykte da vi hjalper dem att I6sa deras mest komplexa utmaningar nar det kommer till
forpackningar. Varje dag satter vi vara "varderingar i handling” nar vi foljer The Greif Way — ett arbetssatt
som inspirerar oss att gora vart basta och tillampa vara varderingar pa varje beslut och interaktion.

Greif verkar i en miljo dar kommunikation praglad av respekt, uppriktighet och fortroende ar en forvantning och
inte ett undantag. Vi vill att du ska kénna dig bekvdm med att kontakta din handledare eller nagon i ledningen om
du har fragor eller om du tror att brott har férekommit — mot lagen, koden, vara bestammelser eller standarder.

Vi har en lang och framgangsrik framtid framfor oss — nar vi arbetar tillsammans enligt The Greif Way.

Da —

Ole Rosgaard
VD och koncernchef
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Vara grundpelare
=1> > The Greif Way

Oavsett var i varlden vi befinner oss forblir vara varderingar desamma — en uppsattning viktiga principer
som styr vara handlingar och definierar vilka vi ar pa Greif.

Etiska: Man kan lita pa att vi kommer att gora det ratta. Greifs uppforandekod
styr vara beslut och handlingar.

Starka genom méngfald: Vi uppmuntrar och omfamnar var mangfald av
kultur, sprak, platser och tankar. Vara skillnader definierar men delar oss inte, vara
gemensamma intressen forenar oss. Av manga ar vi en: Greif.

Vi tar allvarligt pa hallbarhet: vi hedrar var historia nér vi fokuserar pa var
framtid. Vi anvander ekonomiska, naturliga och manskliga resurser klokt utan att
kompromissa med kommande generationers formaga att tillgodose sina behov.

Vi efterstravar en standig forbattring: vi ssker alltid efter sitt att géra
vart arbete, vara produkter, vara tjanster och vart foretag battre.

s s Varvision

Att vara det basta kundserviceforetaget i varlden.
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Vi sager till och delar vara bekymmer

Nar du arbetar med integritet och enligt hoga etiska standarder skyddar du ditt féretag. Detta inkluderar att
uppmarksamma och saga till om alla aktiviteter som kan paverka Greif, vara kunder, vara kollegor eller var varld. Nar
allt kommer omkring kan en enstaka dvertradelse av var kod, vara bestammelser eller av lagen orsaka allvarlig skada
pa vart rykte och ekonomi. Om du nagonsin ar oroad dver en eventuell 6vertradelse har du bade ratt och ansvar att

sdga till om detta.

Viinser att det inte alltid ar latt saga till men att ignorera en sddan angeldgenhet ar inte ett alternativ — dven om du inte
har alla fakta eller inte &@r sdker pa att ett felaktigt uppforande har intraffat. Det som ar viktigt ar att du sager till. Du kan

uppmarksamma sadana angelagenheter pa flera olika sétt:

En handledare eller annan ledningsmedlem

Greifs chefjurist

Revisionsutskottet for Greifs styrelse
via e-post pa auditcommittee@greif.com eller skriftligen pa:
Revisionsutskottet, Greif, Inc.
425 Winter Road
Delaware, Ohio 43015

Greif Ethics Hotline (Greifs etiska direktlinje) - ett

alternativ for konfidentiell rapportering (och anonym sadan, dar
detta tillats enligt lag). Tjansten ar tillganglig dygnet runt och alla
dagar i veckan. For att na Greifs etiska direktlinje kan du besoka
greif.ethicspoint.com och lamna in en skriftlig rapport eller ringa:

+ | Nordamerika (ring utan avgift): 866-834-1825

« Utanfor Nordamerika foljer du anvisningarna pa
areif.ethicspoint.com under "Att I&mna en rapport.”

—
‘“ v
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Efter din rapportering

Greif tar varje rapport pa allvar — oavsett hur du valjer att Iamna den. Vi granskar rapporter snabbt och om en utredning
ar nodvandig utfor vi den noggrant och sa konfidentiellt som mojligt. Om vi avslojar ett brott mot lagen, koden eller vara
bestammelser vidtar vi lampliga atgarder.

Ingen vedergallning

Vi forstar att du behover kanna dig bekvam och saker nar du rapporterar ett problem och tolererar darfér inte vedergallning
mot ndgon som avlagger en rapport i god tro eller som samverkar i en utredning. Vedergallning kan inkludera reducerad
I6n, omplacering, daliga utvarderingar eller nagon annan negativ behandling. Sdg omedelbart till om du misstanker eller
upplever ndgonting sadant.

? z Jag undrar ...

F. Vad hander om nagon i ledningen ber mig gora nagot som bryter mot var kod? Kan jag bli avskedad om jag
vagrar?

S: Nej. Vedergallning av ndgon pa Greif accepteras inte. Ingen pa Greif star dver koden, vara bestammelser eller
lagen. Det betyder att ingen (inklusive ledande befattningshavare) har behorighet att be dig att bryta mot dem.
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De standarder som

vi sjalva haller

| detta avsnitt:
* Vi foljer var kod
« Vi forstar vart ansvar

+ Vi tillhandahaller utmarkt kundservice
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Vi foljer var kod

Greifs uppforandekod bygger pa de standarder vi sjalva haller
nar vi bedriver verksamheten pa ett globalt plan. Vi maste
alla ta personligt ansvar och agera med integritet for att géra
det ratta.

Var kod kan inte férutse och hantera alla situationer men
ar tankt att anvandas som en guide som tillhandahaller de
resurser du behoéver for att fatta etiska beslut.

Vér kod galler for alla som arbetar for Greifs rakning, vilket
inkluderar var styrelse och alla tjansteman och anstallda —
i alla lander och vid varje Greif-anlaggning — heltid, deltid
eller pa kontrakt.

Om en kollega bryter mot var kod, vara bestammelser eller

lagen kan han eller hon bli foremal for disciplinara atgarder upp till och inklusive uppsagning av anstallningen. Brott
mot lagen kan ocksa leda till allvarligare paféljder sdsom atal for alla inblandade. Vi forvantar oss att alla gor sitt for
att skydda vart rykte, vart foretag och vara kunder.

Greif forbehaller sig ratten att nar som helst andra denna kod, tillsammans med vara bestammelser, rutiner och
anstallningsvillkor. Denna kod &r inte avsedd att utgora ett anstallningsavtal eller en anstéllningsgaranti. Eventuella
undantag fran koden far endast goras av var styrelse eller vart revisionsutskott. Samtliga undantag fran koden for en
VD eller styrelseledamot kommer darutdver att omedelbart meddelas till aktieagarna.

Greif stoder ocksa varje anstallds ratt att uttala sig offentligt om fradgor som ror allmanhetens intresse och att delta

i vissa aktiviteter och kommunikationer relaterade till anstallningsvillkoren. Ingenting i denna kod eller i nagon av vara
bestammelser ar avsett att begransa eller stéra den ratten. Det inkluderar aktiviteter som skyddas enligt avsnitt 7

i USA:s nationella lag om arbetsmarknadsférhallanden, till exempel diskussioner relaterade till [oner, arbetstimmar,
arbetsvillkor, halsorisker och sakerhetsfragor.
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De standarder som
vi sjilva haller

Att fatta beslut
enligt The Greif Way

Nar en svar situation uppstar pa
jobbet kan det vara svart att veta
vad man ska gora. For att hitta
ratt vag kan ett forsta steg vara
att stalla sig sjalv foljande fragor:

Ar denna atgard laglig?

Ar den forenlig med var kod och
vara bestimmelser?

Aterspeglar den The Greif Way?

Ar den bra for vart foretag
och vara kunder?

Skulle jag vara bekvam med att
nagon delade mina handlingar
med min handledare eller pa
sociala medier?

Om du kan svara "ja" pa var och en
av dessa fragor ar den atgard du
overvager formodligen OK. Om du
svarar "nej" eller "kanske" pa nagon
av fragorna, stanna upp och tank
over dina handlingar. Ditt basta
alternativ: Be om hjalp innan du
vidtar atgarder.

Vi forstar vart ansvar

Samtliga medarbetare pa Greif har ett ansvar att:

Lasa koden och lata den vara vagledande. Se till att I4sa hela koden och férsta den. Ga tillbaka till den ofta
och folja den, tillsammans med alla 6vriga bestammelser som galler for arbetet.

Overfora vara "Varderingar till handling.” Alltid ha vara vérderingar i atanke. Inkludera dem i alla
arbetsrelaterade handlingar och interaktioner.

Kanna till och folja lagen. Lira sig om de manga lagar och regler som giller fér verksamheten och félja
dem noggrant.

Be om hjalp. Still fragor innan du agerar om du inte férstar detaljerna i en lag, foreskrift eller bestammelse.

Var uppmarksam och dela orovackande angelagenheter. Du 4r vara 6gon och 6ron sa var vaksam pa oetisk
eller olaglig aktivitet — ignorera den inte. Sag till och dela dina bekymmer.

Dartill har varje handledare ett ansvar att vara villig att lyssna nar de anstallda har problem.
Om du blir medveten om eventuell forsummelse eller vedergallning mot en anstalld ska detta rapporteras omedelbart.
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De standarder som
vi sjilva haller

Vi tillhandahaller utmarkt kundservice

Vara kunder ar var forsta prioritet. Vi maste gora det enkelt for dem att gora affarer med Greif och det gor vi genom att
félja hoga etiska standarder:

Satsa pa kvalitet

Kvalitet ar vart kannetecken. Var och en av oss tar ansvar for det.

Forbli oklanderliga

Vi tavlar arligt och foljer de hogsta standarderna av spetskompetens.

Mota och overtraffa vara kunders behov

Vi lyssnar pa vara kunder for att veta mer om deras svarigheter och hjalper dem att finna de basta I6sningarna.
Vi levererar produkter och tjanster till ett verkligt varde.

?z Jag undrar ...

F. Vi hade en snav tidsfrist for en kund och en kollega foreslog att vi skulle "ta nagra en genvagar” for att
paskynda leveransen. Jag ar orolig dver att detta kan dventyra kvaliteten. Ska jag saga nagot?

S: Ja, det borde du. Beratta for kollegan om din oro och paminn honom eller henne om att sakerstéllande av en
kvalitetsprodukt &r av hogsta prioritet. Forsok att arbeta tillsammans for att skapa en 16sning som inte aventyrar
kvaliteten. Prata med en handledare direkt om du inte sjalv kunde 16sa problemen.
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For Greif representerar vart arv mer an
140-ars hart arbete och en hangivenhet
till spetskompetens. Vi ar fast beslutna att
bevara det arvet genom att omvandla vara
varderingar till dagliga handlingar.

Intressekonflikter
Ekonomisk integritet

Skydd av foretagets tillgangar

Konfidentiell information och immateriell
egendom

« Skydd av personuppgifter
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De gtgndardgr som Vi bedriver en verksamhet
vi sjalva haller med integritet

Vi respekterar och bryr oss om

Vi gor det som ar ratt e .
g manniskor och var planet

Ar detta en

konflikt?
Fraga dig sjalv:
Kan jag (eller en familjemedlem)
dra nytta av detta?

Strider detta mot Greifs
intressen?

Skulle detta framsta som en
konflikt for nagon annan?

Kan detta konkurrera med
Greifs verksamhet?

Kan detta inverka pa mitt
arbete for Greif?

Se till att du kan svara "nej" pa
var och en av dessa fragor. Om du
svarar "ja" eller "kanske" pa nagon
fraga ska du stanna upp och ta
hjalp innan du fortsatter.

"Familjemedlemmar” inkludera
alla individer som bor med dig

eller som du har en néra personlig
relation till.

Intressekonflikter

De beslut vi fattar for Greif ar viktiga — bade for var av personliga intressen kan det skada Greif och vart
verksamhet och vart rykte. De bor alltid vara opartiska namn saval som ditt rykte. Konflikter kan ocksa existera
och objektiva och anpassade till det som ar bast for nér dina familjemedlemmar ar inblandade. Det ar upp till
vart foretag. Vi bor aldrig lata personliga intressen dig att kanna igen och folja ratt process for att hantera
paverka vart omdome. Om de gor det forekommer en konflikter och potentiella konflikter.

intressekonflikt. Om ett beslut ens framstar som paverkat

Kanna igen och rapportera intressekonflikter. Konflikter kan uppsta i en méngd olika situationer men
foljande situationer kommer troligtvis att paverka ditt beslutsfattande:

Ett ekonomiskt intresse — Att investera i, eller hanvisa en familjemedlem till att investera i en konkurrent, séljare,
kund eller nagon som forsoker gora affarer med oss (savida inte investeringen ar i bérsnoterade aktier — det ar tillatet
att dga upp till 1 % av det foretagets borsnoterade aktier).

Foretagets egendom — Att anvanda din position pa Greif eller var egendom, information eller vart féretagsnamn for
personlig vinst eller vinst for en familjemedlem.

Arbete for en annan organisation — Att acceptera arbete eller ndgon form av betalning fran en konkurrent,
leverantdr, kund eller Greif-relaterad affarspartner (inklusive konsultarbete eller tjanstgoring for en ledande position
som styrelseledamot for nagon av dessa personer) utan att fa ett godkannande fran Greif.

Felaktig uppmaning - Att uppmana vara konkurrenter, leverantérer, kunder eller affarspartners till affarsverksamhet
for personlig vinst utanfor Greif eller att arbeta sjalvstandigt pa ett satt som konkurrerar med Greif.

Lan — Att acceptera ett personligt 1an eller en garanti fér en obligation, eller att erhalla ndgon annan ekonomisk
férman fran nadgon organisation som tavlar med Greif eller gor affarer med oss.

Personliga relationer — Att anstilla familjemedlemmar eller att placera eller leda nagon Greif-verksamhet till ett féretag:

+ Som &gs eller kontrolleras av dig, en annan anstalld, ndgon av dina familjemedlemmar eller en familjemedlem till en
annan anstalld, eller

« Dar nagon av dina familjemedlemmar arbetar, utan att avsloja forhallandet till Greif.

Affarsmojligheter — Att uppticka en affarsméjlighet, antingen genom din position i Greif eller genom
foretagsinformation och ta den for personlig vinst eller for en familjemedlem.
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De gtgndardgr som Vi bedriver en verksamhet
vi sjalva haller med integritet

Vi respekterar och bryr oss om

Vi gor det som ar ratt e .
g manniskor och var planet

Tror du att det kan
finnas en konflikt?
Informera Greif
om detta.

Om en konflikt inte atgardas
undergraver det Greif, var
verksamhet och ditt rykte, sa
informera foretaget om du tror

att du ar inblandad i en eventuell
konflikt. Vissa situationer kan vara
svarare an andra att analysera —
om du har fragor ska du alltid be
om vagledning fran din:

+ Handledare
+ Personalansvarig
+ Greifs juridiska avdelning

Om en konflikt finns maste VD:n
granska den (eller nagon som
utses av VD:n). Nar du har avslojat
en potentiell konflikt kan vi arbeta
med dig for att |6sa den.

Kann till reglerna for att ge och ta emot gavor. Gavor, maltider, resor, underhallning eller andra erbjudanden
som foljer vara bestammelser kan bidra till att bygga affarsrelationer. Men alla erbjudanden fran en konkurrent,
leverantdr, kund eller annan person som inte uppfyller vara riktlinjer kan leda till en intressekonflikt — eller ge sken av
en sadan. Féremal som ar (1) av nominellt varde, (2) 6verensstammer med sedvanlig branschpraxis och (3) inte ar
pakostade eller 6verdrivna &r tilldtna. Alla andra foremal bor avvisas. P4 samma sétt bor gavor och andra erbjudanden
fran vara kollegor till kunder, leverantérer och andra uppfylla samma standarder.

aJag undrar ...

F: En saljare bjuder in mig till lunch nagon gang i manaden for att prata affarer. Nar hon bjod in mig denna
gangen kom jag pa att deras kontrakt loper ut snart ... Ar det okej att acceptera erbjudandet?

S: Det finns en mojlighet att detta inte &r okej. Aven om det i allmanhet dr okej att acceptera en inbjudan till en billig
lunch om du traffas for ett affarsandamal sa kan regelbundna maltider ge intryck av en intressekonflikt, sarskilt om
saljaren forsoker fornya sitt kontrakt med oss. Prata med din handledare innan du accepterar inbjudan.

F: En leverantor som arbetar for Greif fragade mig om jag skulle vilja gora lite konsultarbete for henne "vid sidan av.”
Ar det okej om jag gor detta arbete pa min egen personliga tid?

S: Det finns en mojlighet att detta inte &r okej. Om det arbete du gor inte &r relaterat till Greifs verksamhet kan det
vara okej. Men om det ar relaterat till var verksamhet, stor din formaga att gora ditt jobb eller paverkar eller verkar
paverka ditt omdome, bor du inte acceptera erbjudandet. Prata med din handledare innan du accepterar arbetet.

F. Min bror dger ett litet foretag som &r leverantor for Greif. Mitt arbete har ingenting att gora med den har
aspekten av var verksamhet, bor jag anda beratta om det for nagon pa Greif?

S: Ja, aven om du inte ar involverad i det arbete som din bror utfor s kan det faktum att han har en anknytning
till foretaget genom dig ge upphov till eller framsta som en intressekonflikt. Du bor rapportera situationen till din
handledare som kan hjélpa dig att rapportera vidare till VD:n.
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Vi bedriver en verksamhet
med integritet

Ekonomisk integritet

Nar vi fattar beslut om foretaget och var framtid maste bokfaring och poster maste alltid vara tydliga, korrekta
vi basera dem pa solid finansiell och affarsbaserad och punktliga. Som anstéllda har vi ett ansvar att vara
information. Ocksa vara kunder, investerare och forsiktiga och arliga med alla handlingar som vi kommer
andra intressenter forlitar sig pa denna information sa i kontakt med.

Satt arlighet och noggrannhet forst. rslj vara interna kontroller och bestaimmelser for alla affarsposter

eller transaktioner och var tydlig, korrekt och fullstandig. Om du ar ansvarig for att utarbeta finansiella rapporter eller
offentliggorande av uppgifter for Greif ska du folja alla tillampliga lagstadgade, redovisnings- och tillsynskrav for att se
till att informationen ar korrekt, icke-vilseledande, punktlig och forstaelig. Skriv endast under dokument a Greifs vagnar
om du har ratt att gora det och andra eller forstor aldrig rapporter eller anteckningar, eller gor falska eller vilseledande
rapporter eller anteckningar, i Greifs register.

Var uppmarksam pa och rapportera oegentligheter. om du ser varningssignaler pa att en post eller ett
dokument kan ha andrats eller inte ser korrekt ut kan detta vara ett tecken pa bedrageri, mutor eller penningtvatt. Var
uppmarksam pa:

+ Felaktiga eller vilseledande poster

+ Utelamnanden

+ Tilldelning av kostnader till fel projekt eller kontrakt
+ Begédran om att andra dokument

+ "Sidoavtal" eller "inofficiella" avtal

+ Oregistrerade medel, skulder eller tillgangar

Ség till om och dela dina bekymmer om du ser dessa eller andra tecken péa aktivitet som kan dventyra vara poster.

Var 6ppen. Var oppen och arlig med interna och oberoende revisorer, saval som med Greif-kollegor som gor
utredningar, och ge dem alltid fullsténdig, korrekt och lattforstaelig information.
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Vad innefattar
vara poster/ Hantera vara poster med forsiktighet. Alitid folja vara bestammelser for hantering, lagring och bevarande
dOkument7 av affarsdokument och poster, oavsett om dessa ar pappers- eller elektroniska filer (som e-postmeddelanden och
. textmeddelanden). FGrstor inte nagon post som har en juridisk behallning eller som har begarts for anvandning i en
De inkluderar ... utredning eller ett rattsligt forfarande.
* E-postmeddelanden Om du har fragor om vara poster eller transaktioner ar det alltid bast att be din handledare eller en medlem av Greifs
* Fakturor juridiska avdelning om hjalp innan du vidtar atgarder.

+ Bestallningar

Kom ihag vara viktigaste
bestammelser

Ekonomiska bestammelser
« FIN 100 - Policy for finansiell rapportering

+ Greifs ekonomiska forfaranden och interna
+ Sakerhetsrapporter kontrollbestammelser (finns pa Inside Greifs/
+ Inventarierapporter Foretagstjanster/Ekonomi/Bestammelser)

+ Godkannandemyndighetens matris

+ Kostnadsrapporter
+ Loneposter

+ Skatteregister

* Fraktsedlar

+ Tidsposter

- Férmansansprak Bestammelser for juridisk efterlevnad

+ USA Bestammelser for hantering och bevarande
av dokument

« Riktlinjer for hantering och bevarande av
dokument (tillampliga utanfér USA)

+ Kvalitetsrapporter
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Skydd av foretagets tillgangar

Vara foretagstillgangar inkluderar utrustning, verktyg, att uppfylla de loften vi ger vara kunder. Vi raknar med att
leveranser, maskiner och material som vi anvander for du skyddar dessa vardefulla resurser fran stold, missbruk,
att gora vara jobb. Att skydda och ta hand om dessa forlust, skador och sldseri.

tillgangar hjalper oss att halla var verksamhet igang och

Anvand foretagets tillgangar for foretagets verksamhet. vara tillgangar tillhandahalls till dig fér

att bedriva féretagets verksamhet, s anvand dem med omsorg och hall dem i gott skick. Anvand dem aldrig for
oetiskt eller olagligt beteende eller for personlig vinst, och lana aldrig, salj eller ge bort vara tillgangar om du inte har
behorighet att gora det.

Folj vara lokala bestammelser for fysisk sakerhet. se till att samtliga besékare registrerar sig och
eskorteras nar de befinner sig i vara anlaggningar. Se i férekommande fall till att de har ratt identitetsbrickor.
Rapportera omedelbart eventuella framlingar eller sakerhetsproblem samt eventuellt missbruk, vandalism eller stéld
till din chef eller annan lamplig person.

?z Jag undrar ...

F. Jag tar ofta foretagsdatorn med mig hem efter jobbet. Ibland gor jag arenden och lamnar min dator i bilen
under tiden. Ar det okej sa lange jag inte lamnar den dar linge?

S: Nej, savida du inte vidtar lampliga forsiktighetsatgarder. Du har ett ansvar att skydda féretagets tillgangar,
sasom vara datorer och andra enheter, som innehaller konfidentiell information och immateriell egendom.
Forvara antingen datorn utom synhall genom att lasa in den i bagageutrymmet eller ta den med dig.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

IT-bestammelser
+ IT 101 - Globala informationssystem
+ IT 102 — Global Smartphone-policy
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Vi bedriver en verksamhet
med integritet

"Immateriell egendom” (IE)
ar uppsattningen av idéer,
uppfinningar och kunskap som
ar unik for Greif och gor oss till

de vi ar. Detta ar konfidentiell
information som inkluderar vara
affarshemligheter, varumarken,
patent och upphovsrattigheter.

Konfidentiell information
och immateriell egendom

Immateriell egendom, kunddata, marknadsforingsplaner, konkurrensfardel och gor det mojligt for oss att uppfylla

strategiska planer, ekonomiska resultat, budgetar och vara kunders forvantningar, overallt dar vi arbetar. Det
prognoser ... konfidentiell information om var verksamhet  ar darfor var och en av oss har ett viktigt ansvar att
ar en viktig foretagstillgang. Det ger oss majlighet respektera och skydda denna konfidentiella information.

att fatta bra beslut, hjalper oss att uppratthalla en

Tank dlg for innan du delar. Folj de interna systemen och kontrollerna for markning, hantering, lagring och
bortskaffande av konfidentiell information, och innan du avsléjar den for nagon — inom eller utanfor Greif — se till
att det finns ett legitimt affarsskal att géra det. Dela bara den mangd konfidentiell information som kravs for sjalva
affarssyftet och erhall ett undertecknat avtal om sekretess eller tystnadslofte innan du delar den med en tredje part.

Undvik diskussioner pé offentliga platser. Restauranger, kollektivtrafik, hissar, entréhallar — avsta fran att
diskutera konfidentiell affarsinformation dar andra kan héra dig.

Beakta goda cybersakerhetsvanor:
+ Anvand starka I6senord och dela dem inte med nagon.

+ Skydda vara system — installera inte obehdrig hardvara, programvara, applikationer eller lagringsenheter pa din
foretagsdator, -telefon eller andra elektroniska enheter.

+ Anvand inte vart natverk med obehdoriga enheter.

+ Var uppmarksam pa phishing-bedragerier och 6ppna aldrig missténkta lankar i e-postmeddelanden, &ven om du
kanner till kallan.
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Vi bedriver en verksamhet
med integritet

‘h{H-‘\MEHTﬁ DE PERFo;

Vardesatt godkand foretagsovervakning. var medveten om att all information du skapar, skickar, tar emot,
laddar ned eller lagrar pa vara system ar foretagets egendom, samt att vi kan 6vervaka din anvandning savida det inte
ar forbjudet enligt gallande lagar eller forordningar.

aJag undrar ...

F: En av mina kollegor arbetade tidigare for en konkurrent. Jag skulle vilja fraga henne om nagra av de verktyg
och processer som hennes tidigare arbetsgivare anvande — jag tror verkligen att det skulle kunna utgora en
konkurrensfordel for Greif. Ar det okej att fraga henne om det?

S: Nej. Vart ansvar for att skydda konfidentiell information stracker sig till konfidentiell information om andra,
inklusive vara konkurrenter. Din kollega ar skyldig att skydda den tidigare arbetsgivarens konfidentiella information
(inklusive IE). Om du lamnar Greif har ocksa du en skyldighet att skydda vart féretags konfidentiella information.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

IT-bestammelser

+ IT 100 — Upphandling och tjanster

« IT 101 - Globala informationssystem

* IT 102 — Global Smartphone-policy

+ IT 103 — Global I6senordspolicy

+ IT 104 - Greifs informationssakerhetspolicy

+ IT 105 - Villkor for acceptabel anvandning for slutanvandare

Kommunikationsbestammelser
+ Greifs policy for sociala medier
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TILLBAKA INNEHALL NASTA SISTA VISNING med integritet

Skydd av personuppgifter

Vara kunder, leverantorer och kollegor litar pa att vi och forordningar for dataskydd (inklusive EU:s allménna
forvarar deras personuppgifter tryggt och sakert. dataskyddsforordning, GDPR) vid insamling, atkomst,

Vi upprétthaller det fortroendet genom att folja alla anvandning, lagring, delning och bortskaffande av
foretagets bestammelser saval som tillampliga lagar personuppgifter.

Kann till vad som utgor personuppgifter. be innehaller all information som direkt eller indirekt kan
identifiera en person, till exempel namn, adress, e-postadress, telefonnummer, bank- eller kreditkortsinformation,
identifikationsnummer, fodelsedatum eller formansinformation.

Kom lhag Personuppgifter ar konfidentiell information. Anvind samma grad av omsorg nar du skyddar
dem. Dela enbart personuppgifter med parter som av ett legitimt affarsskal behéver kdnna till dessa och f6lj alla vara
skyddsatgarder for att forhindra obehdorigt avsldjande. Sag omedelbart till om och uppmarksamma om du ser eller
misstanker ett datadvertradelse.

aJag undrar ...

F: Min kollega opererades nyligen och en av vara kunder bad mig om hans hemadress for att kunna skicka
honom ett krya-pa-dig-kort. Det verkar vara en rimlig forfragan, men ar detta en fraga om sekretess?

S: Ja. Du har en skyldighet att respektera din medarbetares integritet. Dela inte hans personliga information med
kunden - eller med nagon (aven de som arbetar for Greif) — utan din medarbetares samtycke. Foresla istéllet att
kunden vidarebefordrar kortet till kontoret sa att din medarbetare far kinnedom om denna vanliga gest nar han
sedan atervander till jobbet.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

Bestammelser for juridisk efterlevnad
+ Greifs dataskyddspolicy
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Vi gor det som ar ratt

Integritet utgor var karna — det inspirerar
oss och paverkar vara vardagliga
handlingar. Pa Greif kommer vi alltid

att folja lagen, bade bokstavligen och
andemeningen, och samtidigt férvanta
oss det basta av oss sjalva och varandra.

q ' _ | detta avsnitt;
 Antitrust och konkurrens

 Anti-mutor och anti-korruption

- Efterlevnad av globala handelslagar:
Ekonomiska och handelsmassiga sanktioner

/ p & 2 "Tu; + Insiderhandel
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/. De standarder som
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Antitrust och konkurrens

Pa Greif tror vi pa en sund konkurrens - att alla
spelar enligt samma regler. Greif anser att en fri
och konkurrenskraftig ekonomi dr nodvéndig och

Vilka typer av avtal och
praktiker ar olampliga?

De inkluderar 6verenskommelse med
nagon konkurrent om att:

andra konkurrensbegransande aktiviteter, till exempel
prisuppgorelse. Var och en av oss kan hjalpa Greif att
stadja en rattvis och arlig konkurrens genom att folja

+ Faststalla priser eller ange
andra forsaljningsvillkor for vara
produkter eller tjanster

Avsldja eller utbyta kanslig
konkurrensinformation

Begransa produktionen eller
produktkvantiteten

Dela upp eller fordela marknader,
kunder eller territorier

Vagra att handla med en viss
konkurrent, leverantor eller kund,
aven kallat bojkott

Satta villkoren for eller "fixa"
resultatet av ett bud, aven kallad
anbudsriggning

+ Monopolisera eller missbruka en
dominerande marknadsposition

Kanslig konkurrensinformation
inkluderar: produktpriser,
rabatter, prissankningar, andra
forsaljningsvillkor, kostnader,
vinstmarginaler, driftstopp

och anlaggningsstangningar,

lagernivaer, tidpunkten for
prisforandringar, kapacitets-
eller produktionsférandringar,
driftskostnader samt
marknadsforingsstrategier och planer

att vi alla kommer att lyckas och blomstra pa en
marknad fri fran hemliga samférstand, tvang och

antitrust- och konkurrenslagstiftningen och undvika
orattvisa taktiker.

Kann till Iagarna val. Greif bedriver verksamhet runt om i varlden och vara kollegor ar medborgare i manga olika lander.

Foljaktligen ar var verksamhet foremal for antitrust- och konkurrenslagar i manga lander, provinser, stater och andra statliga
organisationer. Det ar ditt ansvar att kanna till och férsta de lagkrav som galler for ditt jobb.

Samtidigt som alla lagar ar viktiga, kraver lagarna om antitrust och konkurrens sarskild uppmarksamhet med tanke pa
de allvarliga konsekvenserna som foljer efter overtradelse — straffrattsliga pafoljder, fangelse, stora ekonomiska boter
och ryktesforlust for Greif och for inblandade anstallda.

Undvik oléimpliga avtal. 1 allménhet bor du undvika eller minimera kontakter eller konversationer med konkurrenter, men
om ditt jobb innebar interaktion med konkurrenter (nar de &r kunder eller leverantorer for Greif) eller om du ser konkurrenter pa
massor eller branschméten och evenemang, tank da sarskilt pa hur du konverserar. Undvik att fora samtal eller géra avtal med
konkurrenter (eller till och med vad som kan framsta som ett avtal) som kan paverka konkurrensen.

Vet hur du ska hantera olampliga diskussioner. om du befinner dig i en konkurrensbegrénsande
diskussion (till och med en avslappnad konversation via e-post eller chattar pa sociala medier), gér det klart for alla att
konversationen ar olamplig och lamna den omedelbart. Lat sedan nagon i Greifs juridiska avdelning veta vad som skett.

Samla konkurrenskraftig information pa ratt satt. Anvand aldrig kinslig konkurrensinformation som erhélls
direkt eller indirekt fran en konkurrent. Om du undersoker vara konkurrenter, se till att den information du samlar in &r
tillganglig for allmanheten eller erhalls pa legitim basis fran kunder, branschpublikationer, internet eller konsulter. Kallan till
sadan information bor darutdver dokumenteras for att undvika antaganden om att den erhélls fran en konkurrent.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

Bestammelser for juridisk efterlevnad
+ Antitrust- och konkurrenspolicy
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Kan du upptacka
en muta?

Den kan involvera ...

Kontanter

Presentkort och andra
kontantliknande foremal

Sarskilda tjanster
Jobberbjudanden
Gavor

Maltider

Resor
Underhallning

Studiearvoden och andra
betalningar

Preferensstatus

Valgorenhets- och politiska
donationer

INGET BELOPP ar for litet for att
vara en muta.

Vi respekterar och bryr oss om
manniskor och var planet

Vi bedriver en verksamhet
med integritet

De standarder som

vi sjalva haller Vi gor det som ar ratt

Anti-mutor och anti-korruption

eller acceptera mutor samt aven att utlova mutor — goder
en dalig affarspraxis. Som medarbetare pa Greif valjer vi

Nér vi gor affarer med integritet lyser kvaliteten pa vara
manniskor, produkter och tjanster igenom. Det ar darfor
vi aldrig tolererar mutor eller korruption. Korruption — ett

missbruk av makt for personlig vinst, inklusive att betala involvera oss i aktiviteter som kan leda till nagot olampligt.

Kanna till och f6lja Iagen. Kann till och f6lj vara bestammelser och lagar mot korruption pa samtliga stallen
dar vi gor affarer, till exempel lagen om utlandska korruption (United States Foreign Corrupt Practices Act), OECD:s
konvention om bekdampning av mutor och den brittiska lagen om mutor. Varje land har sina egna lagar mot mutor och
manga av dessa lagar, som de som namns ovan, har ocksa verkan utanfér landet. Om en lokal lag eller sed krockar
med var kod eller vara bestammelser ska du folja den strangare standarden.

Tank ocksa pa att strangare regler galler nar du arbetar med regeringstjansteman. Uttrycket "regeringstjansteman”
har en mycket bred betydelse som inkluderar valda och utsedda tjansteman, anstallda i regeringen, anstallda i statligt
agda foretag och medlemmar i politiska partier och kungafamiljer. Tala med din handledare eller nagon pa Greifs
juridiska avdelning innan du erbjuder nagot av varde till en statlig tjansteman.

Sé'g nej till mutor. Mutor intraffar nar nagot av varde erbjuds i utbyte mot en gynnsam affarsatgard eller ett beslut
men ar inte begrénsat till situationer dar Greif kan erhalla affarsfordelar eller avtal direkt fran en statlig myndighet
eller annan kund. Foljande situationer kan ocksa utgdra mutor: erhallande av tillstand, licens, certifikat eller annat
myndighetsgodkannande, Inspektioner och revisioner, import och export av produkter, inklusive tullar och moms, samt
erhallande av en gynnsam skattebehandling.

Du ska aldrig erbjuda eller acceptera en muta, oavsett omstandigheter. Gor det inte &ven om en muta verkar vara det
enklaste sattet eller om nagon sager att det ar vanligt férekommande. Om du har fragor om vad som kan betraktas
som en muta kan du ldsa vara bestammelser eller be din handledare eller ndgon i Greifs juridiska avdelning om hjalp.
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Vé'lj valansedda afférspartners. Mutor kan ske direkt eller indirekt. Vi kan héllas ansvariga for handlingarna
fran alla som gor affarer & vara véagnar eller som anlitas for att utféra ett arbete for Greif. Detta kan inkludera konsulter,
agenter, saljrepresentanter, distributorer och andra oberoende entreprendrer och underleverantorer. Det ar darfor

vi utfér féretagsbesiktning och bara valjer val ansedda affarspartners som delar vara varderingar. Ange tydliga
forvantningar och dvervaka affarspartners aktiviteter om ditt jobb innebar att du valjer eller arbetar med sadana, detta
for att sakerstalla att de uppfyller vara standarder och foljer lagen. Om du valjer en affarspartner som aldrig gjort
affarer med Greif tidigare eller om du vid nagot tillfalle ar misstanksam av ndgon anledning sa kan du diskutera detta
med din handledare eller ndgon pa Greifs juridiska avdelning.

Betala aldrig ut smorjpengar (framjande betalningar). Framjande betalningar eller "smérjpengar” ar
betalningar som gérs till myndigheter pa lag niva for att paskynda rutinmassiga regeringsatgarder, sa som behandling av
ansokningar om tillstand eller utfardande av licenser. Dessa betalningar ar férbjudna enligt var policy, sa betala eller erbjud
dig aldrig att betala dem, oavsett belopp.

For korrekt dokumentation. Korrekt bokforing och registerforing hjalper oss att upptéacka och forebygga mutor
och korruption. Registrera transaktioner tydligt, arligt, fullstandigt och i enlighet med vara bestammelser och koden. Se
Ekonomisk integritet for mer information.

&Jag undrar ...

F: En av vara leverantorer erbjod sig att avsta fran en transaktionsavgift i utbyte mot att vi intervjuade hennes
mycket kvalificerade systerdotter for en ledig plats. Vi kan spara pengar och potentiellt anstalla en bra kandidat.
Ar detta ett problem?

S: Ja, det har kan framsta som en muta. Saljaren har erbjudit nagot av varde — avgiftsbefriandet — i utbyte mot
gynnsam behandling — en intervju. Det som kan verka fordelaktigt fran borjan ar i sjalva verket olampligt och
mojligen olagligt. Rapportera arendet direkt da brott mot lagarna om mutor kan leda till allvarliga konsekvenser.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

Bestammelser for juridisk efterlevnad
+ Policy mot mutor
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De standarder som
vi sjalva haller

Vi bedriver en verksamhet
med integritet

Vi respekterar och bryr oss om

Rttt manniskor och var planet

Kann till var vi gor
affarer

Listan over lander som ar

féremal for sanktioner eller
handelsembargon andras da och
da. Kontakta regelbundet Greifs
juridiska avdelning for att halla dig
uppdaterad.

Om Greifs generaldirektor inte
meddelat ndgot annat kan inget
av Greifs dotterbolag eller joint
ventures emellertid gora affarer
direkt eller indirekt i féljande
lander:

* Kuba * Nordkorea

* Iran + Syrien

Dessutom har vissa lander

en hogre riskniva pa grund av
statliga tjansteman och andra
individer som ar utsatta for
sanktioner, sdsom Sudan och
Krim-regionen i Ukraina. Du
maste kontakta Greifs juridiska
avdelning innan du gor affarer
i dessa lander.

Efterlevnad av globala handelslagar:
Sanktioner for ekonomi och handel

Att handla globalt hjalper oss att skapa vérden i
varldsklass till vara kunder. Vi inser det privilegium
detta medfor och arbetar hart for att skydda det. Vi har
var och en ett ansvar att folja alla tillampliga lagar och
forordningar om handelskontroll, lagar mot bojkott, anti-

terrorism och lagar mot penningtvatt, samt sanktioner
for ekonomi och handel som inforts av USA, och andra
lagar och forordningar i andra lander dér vi verkar. USA:s
lagstiftning om handelssanktioner galler for alla Greifs
dotterbolag och joint ventures runt om i varlden.

Respektera internationella regler. Bestammelser, tullar och praxis fér mer 4n ett land kan styra en viss
transaktion. Se till att du ber om hjalp innan du vidtar atgarder om en konflikt uppstar och du ar osaker pa hur du ska
ga vidare. Du kan prata med din handledare eller en medlem av Greifs juridiska avdelning.

Importera och exportera med 0Mmsorq. Inkludera all n6dvandig dokumentation, markning, licensiering,
tillstand och godkannanden om du ar involverad i import eller export av vara produkter eller tjanster. Och se till att all
dokumentation ar korrekt och fullstandig.

Var alltid medveten om sanktionslagar nar du utvarderar affarsmojligheter. vissa lander dr vi
bedriver verksamhet har eller kan utsattas for handelsembargon eller ekonomiska sanktioner da och da. Dessa sanktioner
kan forbjuda alla Greifs dotterbolag eller joint ventures fran att bedriva verksamhet i specifika lander, eller begransa hur
eller i vilken utstrackning vi kan bedriva verksamhet dar. Gor dessutom aldrig affarer med nagon person eller organisation
som ar kand for att stodja terroristaktiviteter eller som pa annat satt utsatts for sanktioner. Da sanktionslagarna dndras
da och da ar det viktigt att du kontaktar Greifs juridiska avdelning for att bekrafta dess efterlevnad.

Var uppmé'rksam pé bojkotter. Vi deltar inte i eller framjar bojkotter som inférts av ndgot land som USA inte
stoder. Om du far en begaran om att delta i eller hedra en bojkott, en forfragan om var stdndpunkt om en bojkott, eller
om du hér om en bojkott dar en leverantor deltar ska du omedelbart kontakta din handledare eller ndgon pa Greifs
juridiska avdelning.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

Bestammelser for juridisk efterlevnad
+ Bestammelser for ekonomiska och handelstransaktioner
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Insiderhandel

Greif, Inc. &r ett borsnoterat foretag pa New York-borsen att vi foljer USA:s vardepapperslagar var vi an ar i varlden.
och vara aktieagare ar viktiga kunder — de ar dgarna till Nar vi ger alla en rattvis chans att investera och sakerstaller
vart foretag. Vi anser att alla bor fatta investeringsbeslut lika tillgang till information framjar vi fortroende och
baserade pa samma uppsattning regler och arbetar darfor effektivitet. Gor din del genom att undvika insiderhandel.

hart for att framja rattvisa marknader och for att sakerstélla

Identifiera insiderinformation. Som en del av ditt jobb kan du
fa eller ges tillgang till insiderinformation om Greif eller om foretag som
Greif gor affarer med. Insiderinformation ar information som inte har
lamnats ut till allménheten och som kan paverka vardet pa ett foretag
— eller fa en fornuftig investerare att vilja kopa eller salja aktier i det
foretaget. Lar dig hur du identifierar insiderinformation sa att du kan
behandla den utifran den omsorgsniva den kraver.

Handla inte med eller tipsa om insiderinformation. om

du har vetskap om insiderinformation far du inte képa eller sélja en
sakerhet eller gora nagon annan atgéard baserad pa den informationen.
Detta kallas insiderhandel. Du far heller inte tillhandahalla informationen
till andra personer, inklusive vanner och familj. Bada handlingarna ar
férbjudna enligt lag och var policy for insiderhandel. Konsekvenserna

av insiderhandel kan bli allvarliga och du bor vara forsiktig for att dven
undvika att det ser ut som en dvertradelse.

”~ - .
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Vi gor det som ar ratt

Var uppmarksam pa blackout-perioder. Beroende vilket jobb du har kan du ocksa bli utsatt fér blackout-
perioder eller perioder dar du maste soka godkannande innan du gor nagra affarer som involverar Greif-aktier oavsett
om du har insiderinformation eller inte.

Om du har nagra fragor om huruvida du har insiderinformation eller om du kan kdpa eller salja Greif-vardepapper bor du
kontakta nagon pa Greifs juridiska avdelning.

?z Jag undrar ...

F. Min affarsenhet arbetar i hemlighet pa att forvarva en konkurrent. | min upphetsning for projektet sa jag till min
syster att hon skulle kopa nagra av vara aktier men berattade inte varfor. Har jag gjort nagot fel?

S: Ja. Informationen som du delade &r insiderinformation och om din syster kdper aktier innan forvarvet
offentliggors riskerar ni bada att bryta mot lagarna om insiderhandel. Tala omedelbart med din handledare eller
nagon pa Greifs juridiska avdelning.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

Bestammelser for juridisk efterlevnad
+ Policy for insiderhandel
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Vi respekterar och bryr oss om
manniskor och var planet

Vi respekterar
och bryr oss om
manniskor och
var planet

Vi stravar efter att vara en positiv kraft i
var varld och se till att Greifs produkter,
processer och vara arbetsplatser gagnar
manniskor och var planet.

| detta avsnitt:
+ Affarsetik

+ Halsa och sakerhet

+ Hallbarhet och foretagets sociala ansvar
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Vi respekterar och bryr oss om
manniskor och var planet

Affarsetik

Vi ar engagerade i att bedriva affarer med integritet och och konkurrenskraftigt — en ovérderlig tillgang for vart
enligt de hogsta etiska standarderna. Detta inkluderar foretag. Var framgang ar beroende av upprétthallandet
ocksa hur vi arbetar och interagerar med vara kollegor av en kultur dar varje individ behandlas med respekt och
pa Greif. Vi forlitar oss pa vara medarbetares unika vardighet pa en arbetsplats dar alla ar valkomna och har

egenskaper och talanger for att gora Greif mer innovativt samma majligheter att delta.

Frémja ma°ngfald och inkludering. Nya idéer och synpunkter utmanar oss och 6ppnar dorren till kreativt
tankande och problemldsning. Detta utgor en del i vilka vi pa Greif ar och i vad som gor oss framgangsrika. Var rattvis
och oppen i dina dagliga interaktioner med andra. Visa respekt for olika bakgrunder, fardigheter och kulturer och
valkomna nya perspektiv. Anstrang dig ocksa for att hitta och rekrytera kandidater som gor det mojligt for oss att oka
var mangfald.

Ta stallning for en rattvis behandling. Greif tror pa rittvisa, lika méjligheter och inkludering. Vi tolererar
inte diskriminering eller trakasserier. Om du upplever eller misstanker diskriminering, trakasserier (vare sig det ar
fysiskt, verbalt, visuellt eller sexuellt) eller nagon annan negativ eller orattvis behandling ska du inte lata detta fortga.
Informera oss om det direkt. Ség till och dela dina bekymmer.
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Vi respekterar och bryr oss om
manniskor och var planet

Overféra vara "Varderingar till handling.”

+ Handla rattvist mot alla Greif-kollegor och mot vara kunder, leverantorer, affarspartners och konkurrenter och
behandla dem med respekt.

+ Hall vara konsulter, leverantorer och andra leverantorer ansvariga mot standarderna i var uppférandekod for
leverantorer.

+ Agna personligt engagemang till att fatta dagliga beslut som aterspeglar vara principer.

+ Avsloja fore anstallning forekomsten av anstallningsavtal, icke-konkurrens- eller icke-varvningsavtal,
sekretessavtal eller liknande avtal med tidigare arbetsgivare som pa nagot satt kan begréansa eller forbjuda
fullgérandet av uppgifter eller skyldigheter gentemot Greif.

+ GOr inga betalningar eller donationer for Greifs rakning till politiska kandidater eller politiska partier eller deras
institutioner, byraer eller representanter.

:?lJag undrar ...

F: Jag lade marke till att en kollega flirtar kontinuerligt med en annan anstalld. Den anstallda verkar valdigt
obekvam med det men har inte klagat. Ska jag glomma det har och lata den anstéllde hantera det pa egen hand?

S: Nej, det bor du inte. Aven om en person inte klagar éver trakasserande beteende #r det fortfarande
oacceptabelt. Om du kanner att du kan prata med den anstallde, [at honom eller henne veta att du ar bekymrad.
Om du kanner att du inte kan gora detta, eller om beteendet fortsatter, sdg till och dela dina bekymmer.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

HR-bestammelser

* HR 100 — Bekampning av trakasserier och diskriminering
+ HR 101 — Jamlika anstallningsmdjligheter

+ HR 102 - Likabehandling

* HR 103 — Korrigerande atgarder

* HR 104 — Manskliga rattigheter

* HR 105 — Relationer pa arbetsplatsen
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Vi respekterar och bryr oss om
manniskor och var planet

Vad ska jag
rapportera?

Informera oss om faror som:

+ Fastighetsskador

+ Skada eller sjukdom

+ Miljorisker, som ett kemiskt spill
+ Trasig utrustning

+ Osakra arbetsmetoder

* Farliga forhallanden

Halsa och sakerhet

Vi forstar att en enda arbetsplatsskada kan forandra ett vilket resulterar i mer engagerade kollegor, produkter
liv for alltid och vi vill att alla vara kollegor ska atervanda av hagre kvalitet, differentierad kundservice och hogre
hem oskadda varje dag. Av den anledningen ar sakerhet kundtillfredsstallelse. Vi vinner alla pa att dela detta

den framsta prioriteringen for alla medarbetare pa Greif. Vi sakerhetsengagemang - i alla aspekter av var verksamhet.
inser att en saker arbetsmiljo skapar en béttre arbetsplats,

Folj vara bestammelser och rapportera faror. Ta aldrig genvégar nér det galler att félja
sdkerhetsforfaranden eller hoppa 6ver dem bara for att spara tid. Se till att du ar korrekt utbildad och att du bar

ratt skyddsutrustning for jobbet du utfor. Var ocksa medveten om sakerhetsforhallandena pa din arbetsplats. Delta
i dagliga sakerhetsmoten och strava efter att bygga en kultur av sdkerhetsmedvetenhet. Rapportera alla potentiella
risker och farliga forhallanden till din handledare for att skapa en sékrare arbetsmiljo.

Detsamma galler om du ser nagon som bryter mot vara sdkerhetsbestammelser eller rutiner, tar med sig vapen eller
kommer med valdsamma hotelser. Prata med dem om du kan, eller sag till om och dela dina bekymmer.

Om du eller ndgon annan har skadats pa jobbet, rapportera det omedelbart till din handledare.

Hjalp till att sakra vara anlaggningar. vara kollegor férblir sikrare om vi vet vilka som ges tilltréde till vara
anlaggningar. L&t inte nagon folja dig in i en av vara byggnader utan korrekt identifiering. Var uppmarksam pa misstankta
aktiviteter och personer i vara anldggningar och rapportera omedelbart till din chef om du missténker potentiell skada.

Hall var arbetsplats fri fran droger. Greif driver en drogfri arbetsplats. Vi foérvantar oss att du varje dag ar
redo for arbete — och aldrig under paverkan av nagon olaglig drog eller nagot kontrollerat amne (detta innefattar aven
receptbelagt I1akemedel som kan forsamra din bedémning eller prestanda).

?2 Jag undrar ...

F: Jag arbetar i en produktionsanlaggning for Greif och sag nyligen en kollega som inte bar den
rekommenderade personliga skyddsutrustningen for det jobb han utférde. Han sa att den bara ar i vagen och
att han darfor inte brukar bara den. Det sag farligt ut i mina 6gon — och kan vara ett brott mot vara forfaranden.
Men han har varit har langre an jag har, sa han vet formodligen battre. Ska jag bara ignorera det har?

S: Nej, det bor du inte. Informera din kollega om att du ar bekymrad. Om han skulle fortsatta att bryta mot
forfaranden bor du omedelbart sédga till om och dela dina bekymmer.
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De standarder som Vi bedriver en verksamhet

S ; . . Vi gor det som ar ratt
vi sjalva haller med integritet g

Vi respekterar och bryr oss om
manniskor och var planet

s

Gor din del
varje dag

+ Folj vara tillvagagangssatt for
avfallshantering, kemikalier och
farliga material.

+ Var en god forvaltare av vara
resurser genom att minska,
atervinna, ateranvanda och
spara pa el, vatten och andra
material nar du kan.

+ Strava efter att minska
vaxthusgaser och andra
utslapp.

Hallbarhet och foretagets sociala ansvar

Greif har atagit sig att anvanda ekonomiska, naturliga sina behov. Vi tror pa och arbetar aktivt for hallbara
och ménskliga resurser klokt utan att kompromissa affarsmetoder, foretagets sociala ansvar och skydd av de
med kommande generationers formaga att tillgodose manskliga rattigheterna.

Kann till och folj miljolagarna. som tillverkare har vi ett ansvar att
forsta de miljomassiga, sociala och sakerhetsmassiga konsekvenserna
av vara produkter och verksamheter. En mangd olika lagar galler for var
verksamhet for att sakerstalla att vara produkter och verksamheter aldrig
skadar manniskor eller miljon. Gor dig bekant med de lagar och regler
som galler for ditt jobb och f6lj dem noga.

Utova produktforvaltning. wjalp Greif i ditt dagliga arbete att

visa vart engagemang for hogsta miljostandard och produktvard. Detta
innebér att se till att vara kunder har den information de behdver for att
hantera vara produkter pa ett sakert satt samtidigt som de begransar
sin miljopaverkan. Var darutover medveten om att vi tillhandahaller
mojligheter att sakert ateranvanda, atervinna, reparera och renovera vara
produkter. Utmana dessutom dig sjalv och dina medarbetare att finna
satt att designa och forbattra produkter fér att gora ateranvandning och
atervinning enklare och mer effektiv.
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Vi respekterar och bryr oss om
manniskor och var planet

Respektera manskliga rattigheter. Hjzip oss att se till att det arbete vi utfér (var vi &n gor det) skyddar
manniskor och alltid respekterar deras grundlaggande manskliga rattigheter. Se till att du férstar och foljer lagar och
bestammelser som skyddar mansklig vardighet och manskliga rattigheter i alla aspekter av var verksamhet och var
leveranskedja. De tacker fragor relaterade till féljande, med forbehall for tillamplig lag:

+ Angeldagenheter rérande 16ner och arbetstimmar

+ Halsa, sdkerhet och fordelar

+ Arbetsforhallanden

+ Karriarutveckling

+ Ratten att arbeta eller inte arbeta

+ Ratten att organisera sig och krava forbattringar

+ Ratten att ga med i fackforeningar, arbetsrad eller andra kollektiva férhandlingsorganisationer

Greif forbjuder anstallning av individer som ar under 16 ar och férbjuder anstallning av personer som &r under 18 ar for
befattningar dar farligt arbete ar nédvandigt.

Greif forbjuder ocksa anvandning av alla former av tvangsarbete och obligatoriskt arbete och alla former av
manniskohandel. Om ditt arbete handlar om att valja eller arbeta med leverantorer eller férsaljare, var uppmarksam pa
och sdg till om du ser eller misstanker tvangsarbete eller manniskohandel.

Kom ihag vara viktigaste bestammelser

HR-bestammelser
* HR 100 — Bekdmpning av trakasserier och diskriminering
+ HR 101 — Jamlika anstallningsmdjligheter
+ HR 102 - Likabehandling
* HR 104 — Manskliga rattigheter
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