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Kendimiz igin islerimizi Diiriistliik
Benimsedigimiz Standartlar Cergevesinde Yiiriitiiriiz

insanlara ve Gezegene Sayg!

Dogru Olam Yapanz Duyup Onlari Onemseriz

Baskanimiz ve CEO’muzdan bir Mesaj

Etik, Greif'teki kimligimizin temelinde yer alir. Greif'in Yolu, “Dogru olani yapacagimiza giivenebilirsiniz”
beklentisini olusturur. Greif'in Davranis Kurallar, kararlarimiza ve hareketlerimize yon vermektedir.

Greif, sorumluluk ve diirtistlikle ilgili glicli degerlere sahip bir kurulustur. Kurallarimiz, en yiiksek etik
standartlariyla is yapmaya yonelik genel yonergeleri igerir. Kurallari okumaniz ve anlamaniz, ilkelerimize
ve politikalarimiza uygun kararlar almaya daha hazir olmanizi saglayacaktir. Siz de kendiniz, Greif ve
mudisterileriniz icin en uygun olani yapmis olacaksiniz.

Tlim dlinyada sirketler Greif'e gliven duyar. Bunun nedeni, bu sirketlerin iiriinlerinden daha fazlasini
korumamizdir. Sirketlerin en karmasik ambalaj sorunlarini gozmelerine yardimci olurken itibarlarini
da koruruz. Her giin Greif'in Yolunu takip ederken “Degerlerimizi isimize Yansitiriz”. Bu yol, en yiiksek
potansiyelimize ulagsmak ve her kararimiza ve etkilegsimimize degerlerimizi uygulamak igin bize ilham
veren bir calisma yontemidir.

Greif; saygl, ictenlik ve giiven igerisinde iletisim kurmanin bir istisna degil beklenti oldugu bir ortam
sunmayi taahhiit eder. Sorulariniz oldugunda ya da yasalarin, Kurallarin, politikalarimizin veya
standartlarimizin ihlal edildigini diistindiigliniizde amirinize ya da st yonetimden birine yaklasirken
kendinizi rahat hissetmenizi isteriz.

Birlikte Greif'in Yolunda ilerlerken éniimiizde uzun ve basarili bir gelecek var.

Da—

Ole Rosgaard
Bagskan ve CEO
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Temelimiz

r— Greif'in Yolu

Diinyanin neresinde olursak olalim degerlerimiz ayni kalir. Bunlar, hareketlerimize yon veren ve Greif olarak
kimligimizi tanimlayan temel ilkelerdir.

Etik: Dogru olani yapacagimiza glivenebilirsiniz. Greif'in Davranis Kurallari,
kararlarimiza ve hareketlerimize yon vermektedir.

Cesitlilik Sayesinde Giiglii: kiittii, dil, konum ve fikirler bakimindan cesitliligi
tesvik eder ve benimseriz. Farkliliklarimiz bizi bélmez, bizi tanimlar; ortak ¢ikarlarimiz
bizi birlestirir. Pek cok oyuncudan biri biziz: Greif.

gecmisimizi onurlandiriyoruz. Gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilayabilmelerinden
odiin vermeksizin mali, dogal ve beseri kaynaklarimizi akillica kullaniyoruz.

Siirekli Gelismeye Adanmis: baima isimizi, iirtinlerimizi, hizmetlerimizi ve
Sirketlerimizi daha iyi hale getirmenin yollarini ariyoruz.

Siirdiiriilebilirligi Ciddiye Alir: Gelecege odaklanirken, ayni zamanda

> > Vizyonumuz

Diinyanin en iyi performans gosteren miisteri hizmetleri sirketi olmak.
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> > Stratejik Onceliklerimiz

Bagl Ekipler Fark Yaratan Miisteri Hizmetleri

+ Saglik ve Giivenlik « Ustiin miisteri hizmetleri sunma * Degerlere uygun sekilde

- Is arkadaslaryla + Coziim odakh bir yaklagimla e
etkilesim mdisterilerimiz igin deger olusturma + Kar marjini artirma

* Deger olugturma * Miisterilerimizin giivenini ve sadakatini + Mali disiplin ve serbest nakis
dogrultusunda mesuliyet kazanma akisinda genisleme

* Surddrulebilirlik

0nce Greif(TopIu hedeflerimizi Greif'in genel hedeflerine uyumlu hale getiririz)
Saygi, ictenlik ve Giiven igerisinde iletigim Kurariz

Bir Hizmetkar Liderin Davraniglarini Ornek Aliriz

Bir Sampiyonun Diigiince Yapisiyla Hareket Ederiz
(Coziim sunariz: Yapamayacagimizi gosteren mazeretler degil, bagarabilecegimizi gosteren
sebepler buluruz)
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Sesimizi Duyurur ve Endiselerimizi
Paylasinz

Diiriistliik ve yiiksek etik standartlar cergevesinde galistiginizda Sirketinizi korumus olursunuz. Buna; Greif'i,
mdsterilerimizi, is arkadaslarimizi veya diinyamizi etkileyebilecek herhangi bir faaliyet hakkinda sesimizi
duyurmak dahildir. Sonug olarak Kurallarimizin, politikalarimizin veya yasalarin yalnizca bir kez ihlal edilmesi,
itibarimiza ve mali yapimiza ciddi zararlar verebilir. Olasi bir ihlal hakkinda endiseleriniz olursa sesinizi duyurmak
hem hakkiniz hem de sorumlulugunuzdur.

Sesinizi duyurmanin her zaman kolay olmadigini biliyoruz ancak elinizde tiim bilgiler olmasa veya hatal
davranisin gerceklesip gerceklesmediginden emin olmasaniz bile bir endisenin g6z ardi edilmesi s6z konusu
olamaz. Onemli olan sesinizi duyurmanizdir. Endiselerinizi gesitli yollarla paylagabilirsiniz:

Bir amir veya yonetimin bagka bir iiyesi
a1 Greif'in Bag Hukuk Miigaviri

Greif Yonetim Kurulunun Denetim Komitesi
auditcommittee@greif.com adresine e-posta gonderebilir
veya su adrese yazabilirsiniz:

Audit Committee, Greif, Inc.
425 Winter Road
Delaware, Ohio 43015

Greif Etik Hatti - Endigeleri gizli (ve yasalar tarafindan
izin verildiginde isimsiz) olarak bildirme segenegi. Bu hizmet,
7 glin 24 saat kullanilabilir. Greif Etik Hatti'na ulasmak i¢in
greif.ethicspoint.com adresini ziyaret edip yazili bir rapor
gonderebilir veya su numaralari arayabilirsiniz:
+ Kuzey Amerika'da licretsiz numara: 866-834-1825

* Kuzey Amerika'nin disinda, miimkiinse greif.ethicspoint.com
adresinde “Bildirimde Bulunma” basliginin altindaki
yonergeleri takip edin.



mailto:auditcommittee%40greif.com?subject=
http://www.greif.ethicspoint.com
http://www.greif.ethicspoint.com
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Bildirimde Bulunmanizin Ardindan

Greif, sesinizi nasil duyurmayi secerseniz secin her bildirimi ciddiye alir. Bildirimleri derhal inceleriz ve bir
sorusturma gerekli olursa bunu olabildigince ayrintili ve gizli sekilde yiiriitiiriiz. Kurallarin, Yasalarin veya
politikalarimizin ihlal edildigini ortaya gikarirsak uygun énlemi aliriz.

Misilleme Yapmama

Bir endisenizi bildirirken kendinizi glivende ve rahat hissetmeniz gerektigini anliyoruz. Bu nedenle, iyi niyetle
endisesini bildiren veya sorusturmada is birligi yapan kisilere karsi misilleme yapilmasina tolerans gdstermeyiz.
Misilleme; maas diisiirme, yeniden gérevlendirme, kotli degerlendirme notu verme veya baska bir olumsuz muamele
seklinde olabilir. Misillemeden stiphelenir veya misillemeyle karsilasirsaniz derhal bu konu hakkinda sesinizi duyurun.

:?lMerak Ediyorum da...

S: Ust yonetimden birisi Kurallarimizi ihlal eden bir gey yapmami isterse ne olur? Reddedilirsem kovulur
muyum?

Y: Hayir. Greif'te misilleme yapan hi¢ kimseye tolerans gosterilmez. Ayrica, Greif'te kimse Kurallarin,
politikalarimizin veya yasalarin lizerinde degildir. Bu, kimsenin (list yonetimin tyeleri dahil) sizden bunlari
ihlal etmenizi isteme hakkina sahip olmadigi anlamina gelir.
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Kendimiz igin
Benimsedigimiz Standartlar

Kendimiz Igin

Benimsedigimi
Standartlar

Bu boliimde:
* Kurallarimiza Uyariz

« Sorumluluklarimizi Biliriz

« Miikemmel Miisteri Hizmetleri Sunariz
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Kurallarimiza Uyariz

Greif'in Davranis Kurallari, diinyanin neresinde olursak
olalim is yaparken kendimiz icin benimsedigimiz
standartlari temel alir. Dogru olani yapmak i¢in hepimizin
kigisel olarak mesuliyet almasi ve diiriistliik cergcevesinde
hareket etmesi gerekir.

Kurallarimiz, her durumu 6ngoriip ele alamaz ancak bir
kilavuz olarak kullanilmak {izere diizenlenmistir ve etik
kararlar almak icin ihtiyaciniz olan kaynaklari saglar.

Kurallarimiz, Yénetim Kurulumuzun yani sira her iilke ve
Greif tesisinde tam zamanli, yari zamanli veya sozlegmeli
olarak calisan tiim yetkililerimiz ve ¢alisanlarimiz dahil
Greif adina galisan herkes igin gegerlidir.

Bir is arkadasimiz Kurallanimizi, politikalarimizi veya yasalari ihlal ederse is akdinin feshine varabilecek disiplin
cezalarina tabi tutulabilir. Yasa ihlalleri, daha ciddi cezalara ve hatta ilgili herkes i¢in ceza davalarinin agilmasina
neden olabilir. Herkesin itibarimizi, Sirketimizi ve miisterilerimizi korumak i¢in kendi stiine diigseni yapmasini
bekleriz.

Greif; politikalarimiz, prosediirlerimiz ve ¢alisma sartlarimizla birlikte bu Kurallar gerektiginde istedigi zaman
degistirme hakkini sakli tutar. Bu Kurallar, bir is s6zlesmesi veya is garantisi teskil etmez. Bu Kurallardan
yalnizca Yonetim Kurulumuz veya Denetim Komitemiz feragat edebilir ve bir yonetici veya Yonetim Kurulu iiyesi
icin Kurallardan feragat edildiginde bu durum derhal hissedarlara bildirilir.

Greif, her galisanin kamuoyunu ilgilendiren konular hakkinda sesini duyurma ve g¢alisma siireleri ve sartlariyla
ilgili belirli faaliyetlere ve iletisimlere katilma hakkini da destekler. Bu Kurallarda veya politikalarimizin herhangi
birinde bulunan higbir sey, bu hakki sinirlamaz ya da ona engel olmaz. Buna; maaslar, saatler, calisma sartlar,
saglikla ilgili tehlikeler ve giivenlik sorunlariyla ilgili gériigmeler gibi ABD Ulusal s iliskileri Yasasi’'nin 7. B6limii
ile korunan faaliyetler dahildir.
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Kendimiz igin
Benimsedigimiz Standartlar

Greif'in Yoluyla
Kararlar Alma

is yerinde zorlu bir durumla
karsilastiginizda ne yapacaginizi
anlamak zor olabilir. Bazen dogru
yolu bulmak icin atilacak en iyi
ilk adim kendinize su sorulari
sormaktir.

Bu eylem yasal mi?

Kurallarimiz ve
politikalarimizla uyumlu mu?

Greif'in Yolunu yansitiyor mu?

Sirketimiz ve miisterilerimiz
icin uygun mu?

Birisi eylemlerimi amirimle
veya sosyal medyayla
paylagsaydi kendimi rahat
hisseder miydim?

Bu sorularin her birine “evet”
yanitini veriyorsaniz yapmayi
diisiindiigiiniiz eylem muhtemelen
uygundur. Bu sorulardan birine
bile “hayir” veya “belki” yanitini
veriyorsaniz durup eylemleriniz
tzerinde tekrar diisiiniin. En iyi
secgeneginiz: Harekete gegmeden
once yardim isteyin.

Sorumluluklarimizi Biliriz

Her Greif (:allgam sunlar yapmaktan sorumludur;

Kurallari okuma ve bu kurallarn sizi yonlendirmesine izin verme. Kurallarin tamamini okuyup
anladiginizdan emin olun. isimiz igin gegerli olan kurallarla birlikte bunlari sik sik tekrar okuyup takip edin.

“Degerlerimizi isimize” Yansitma. Her zaman degerlerimizi g6z 6niinde bulundurun. Galisirken bunlari
her hareketinize ve etkilesiminize yansitin.

Yasalari 6grenme ve bunlara uyma. islerimiz igin gegerli olan birgok yasa ve diizenleme hakkinda bilgi
alin ve bunlara dikkatli sekilde uyun.

Yardim isteme. Bir yasanin, diizenlemenin veya politikanin ayrintilarini anlamadiysaniz harekete gecmeden
once sorular sorun.

Dikkatli olun ve endiselerinizi paylasin. Siz bizim g6ziimiiz kulagimizsiniz. Bu yiizden etik olmayan veya
yasa disi faaliyetlere karsi dikkatli olun, bunlari g6z ardi etmeyin. Sesinizi duyurun ve endiselerinizi paylasin.

Ayrica her amir, calisanlarin endigelerini dinlemek i¢in hazir olmaktan sorumludur.
Bir calisana kargi olasi bir hatali davranis veya misillemeden haberdar olursaniz bunu derhal bildirin.
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Kendimiz igin
Benimsedigimiz Standartlar

Miikemmel Miisteri Hizmetleri Sunariz

Miisterilerimiz birinci 6nceligimizdir. Greif ile calismayi onlar icin son derece kolay hale getirmemiz gerekir
ve bunu yiiksek etik standartlarini takip ederek yaparz:

Kaliteye Yatirim
Kalite bizi 6ne c¢ikaran 6zelligimizdir. Her birimiz bu konuda sorumluluk iistleniriz.

Kusurlu Davraniglardan Uzak Durma
Diiriistce rekabet eder ve en yliksek miikemmellik standartlarina uyariz.

Miisterilerimizin ihtiyaclarini Kargilar ve Asariz

Miisterilerimizin sikintilarini 6grenmek ve en iyi ¢géziimleri bulmalarina yardim etmek igin misterilerimizi dinleriz.
Adil bir degerle {iriin ve hizmetlerimizi sunariz.

aMerak Ediyorum da...

S: Bir miisteri icin kisith siiresi olan is yapiyorduk ve is arkadasim teslimati hizlandirmak igin

“bazi noktalarda kestirmeden gitmemizi” 6nerdi. Bunun kaliteye zarar verebileceginden endiseliyim.

Bir seyler soylemeli miyim?

Y: Evet, sdylemelisiniz. is arkadasiniza endiselerinizi bildirin ve ona kaliteli bir iiriin sunmanin en yiiksek
onceligimiz oldugunu hatirlatin. Kaliteden 6diin vermeyen bir ¢6ziim olusturmak igin birlikte galigsmayi
deneyin. Endiselerinizi gideremiyorsaniz hemen bir amirle konusun.
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insanlara ve Gezegene Saygi 12

Dogru Olan: Yapariz Duyup Onlan Onemseriz

Greif'teki mirasimiz, 140 yih askin siki bir
calismayi ve miikemmellik konusundaki

kararhligi yansitir. Degerlerimizi her
gilin islerimize yansitarak bu mirasi
korumaya c¢alisiriz.

* Cikar Catismalar

+ Mali Dirustlik

* Sirket Varliklarini Koruma

« Gizli Bilgiler ve Fikri Milkiyet
* Kisisel Verileri Koruma
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Cikar Catismalari

Bu bir gatigma mi?

Kendinize sorun: Greif igin aldigimiz kararlar, hem iglerimiz hem Bir kararda goriiniiste bile olsa kisisel ¢ikarlarin etkili
Ben (veya bir aile iiyesi) de itibarimiz i¢in 6nem arz eder. Bunlarin her olmasi, Greif'e ve hem bizim hem de sizin itibariniza
bundan fayda saglayabilir zaman tarafsiz, nesnel ve Sirketimizin ¢ikarlarina zarar verebilir. Karara aile iiyeleriniz dahil oldugunda
miyim? uyqun olmasi gerekir. Kisisel ¢ikarlarimizin asla da gatigmalar olusabilir. Fiili ve olasi ¢atismalarla basa
Bu Greif'in ¢ikarlarina muhakememizi etkilemesine izin vermemeliyiz. ¢tkmak icin uygun siireci belirlemek ve takip etmek
aykin mi? Izin vermemiz durumunda ¢ikar ¢atigmasi olusur. sizin gorevinizdir.

Bu baska biri tarafindan

catisma olarak goriilebilir mi? . S
Cikar catismalarini belirleme ve bildirme. gatismalar, gesitli durumlarda ortaya gikabilir ancak

Bu Greif'in isleriyle rekabete asagidakiler, kararlarinizi etkilemesi en olasi olanlardir.

yol acabilir mi? . _ _ ) o ) ) . o
Mali gikar: Bir rakibe, saticiya, miisteriye veya bizimle is yapmak isteyen birine yatinnm yapma ya da bir aile
tyesini bu kisilere yatinm yapmaya yonlendirme (yatirim borsada islem goren bir hisse senedine yapilmadigi

takdirde; ilgili isletmenin borsada iglem goren hisselerinden %1'ine sahip olmaniza izin verilir).

Bu Greif i¢in yaptigim islere
engel olabilir mi?

Bu sorularin her birine “hayir”
yanitini verebildiginizden emin
olun. Herhangi bir soruya “evet”
veya “belki” yanitini verirseniz
durun ve devam etmeden dnce
yardim alin.

Sirket miilkii: Greif'teki konumunuzu ya da miilkiimiizu, bilgilerimizi veya Sirket adimizi kigisel gikarlariniz ya da
aile tyenizin ¢ikarlar i¢in kullanma.

Bagska bir kurulus igin ¢galigma: Greif'ten onay almadan bir rakipten, saticidan veya Greif'in is ortagindan bir
isi ya da herhangi bir 6ddeme yéntemini kabul etme (danismanlik isi veya bu kisilerden herhangi biri igin yonetim
kurulu liyesi olarak yonetim pozisyonunda hizmet verme dahil).

Uygunsuz is talebi: Greif ile ilgili olmayan kisisel gikarlar igin rakiplerimizle, saticilarimiza, misterilerimizle
veya is ortaklarimizla is yapma talebinde bulunma ya da Greif ile rekabet edecek sekilde bagimsiz olarak galigma.

Krediler: Greif ile rekabet eden ya da bizimle is yapan herhangi bir kurulustan bireysel kredi veya yiikiimliiliik
garantisi ya da baska bir mali yardimi kabul etme.

Kisisel iligkiler: Aile iyelerini ise alma ya da ilgili iligkiyi Greif'e bildirmeden Greif'in iglerini goyle bir sirkete
“Aile iiyeleri”, sizinle verme veya yonlendirme:

birlikte yasayan veya « Siz, baska bir calisan, aile {iyelerinizden herhangi biri veya baska bir ¢alisanin aile {iyesinin miilkiyetinde ya da
kontrollinde olan veya

yakin bir kigisel iligkinizin
oldugu kisileri igerir.

+ Aile liyelerinizden birinin ¢alistigi.

is firsatlari: Greif'teki pozisyonunuz veya Sirket bilgileri araciliiyla bir is firsati bulmaya ¢alisma ve bunu
kendinizin veya aile Uiyenizin kisisel ¢ikarlar i¢in kullanma.
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Cikar ¢atigmasi
yasadiginizi mi Hediye verme ve kabul etme hakkindaki kurallar1 6grenin. politikalanmizla uyumlu olan
diisiiniiyorsunuz'? hediyeler, yemekler, seyahatler, eglenceler veya diger teklifler, is iliskilerinin kurulmasina yardimci olabilir.

Ancak yonergelerimizi kargilamayan bir rakipten, saticidan, miisteriden veya baska bir kisiden gelen teklifler
cikar gatismasi olusturabilir ya da béyle bir izlenime yol acgabilir. (1) itibari degeri olan, (2) geleneksel sektor
uygulamalariyla tutarli olan ve (3) pahali olmayan veya asirlya kagmayan egyalara izin verilir. Diger tim esyalar
iyi niyetli bir sekilde reddedilmelidir. Ayni sekilde, is arkadaglarimiz tarafindan miisterilere, tedarikgilere ve
digerlerine sunulan hediyeler ve diger teklifler ayni standartlari kargilamalidir.

Bunu Greif'e bildirin.

Gatisma, giderilmezse Greif'e,
islerimize ve itibariniza zarar
verebilir. Bu nedenle, olasi bir

¢atismada taraf oldugunuzu
diistiniiyorsaniz bunu Sirkete
bildirin. Bazi durumlarin analiz
edilmesi daha zor olabilir.
Sorulariniz varsa her zaman
su kisilerden size rehberlik
etmesini isteyin:

* Amir
* IK Temsilcisi
+ Greif Hukuk Departmani

Bir catisma s6z konusuysa
CEO’nun (veya CEO tarafindan
atanan bir kiginin) bunu
incelemesi gerekir. Olasi bir
catismayi bildirdiginizde bunu
gidermek icin sizinle birlikte
calisabiliriz.

:?lMerak Ediyorum da...

S: Bir satici, is goriigmek icin birkac ayda bir beni 6gle yemegine davet ediyor. Bu kez beni davet ettiginde,
sozlegmesinin yakinda sona erecegini hatirladim. Kabul etmem uygun olur mu?

Y: Olmayabilir. is amacli olarak goriisecekseniz pahali olmayan bir 6gle yemegini kabul etmek genel olarak
uygun olsa da sik ¢ikilan yemekler, 6zellikle satici bizimle olan s6zlesmesini yenilemeye c¢alisiyorsa ¢gikar
catismasi olarak goriilebilir. Daveti kabul etmeden dnce amirinizle goriisiin.

S: Greif adina calisan bir tedarikei, bana “ek is olarak” onun igin kiigiik bir danigmanlik gorevini yapip
yapamayacagimi sordu. Bunu kisisel zamanimda yaparsam uygun olur mu?

Y: Olmayabilir. Yapacaginiz gorev Greif'in isleriyle ilgili degilse uygun olabilir. Ancak iglerimizle ilgiliyse,
isinizi yapmaniza engel oluyorsa ya da muhakemenizi etkiliyor veya etkiliyormus gibi goriiniiyorsa kabul
etmemeniz gerekir. Gorevi kabul etmeden 6nce amirinizle goriisiin.

S: Kardesim, Greif'in tedarikgisi olan kiigiik bir sirkete sahip. Gorevimin isglerimizin bu yoniiyle hicbir ilgisi
yok ancak yine de bunu Greif'ten birine bildirmem gerekiyor mu?
Y: Evet, kardesinizin yaptigi islerde etkiniz olmasa bile Sirketle sizin tzerinizden bir baglantisinin olmasi,

ctkar catismasi olarak goriinebilir. Bu durumu, amirinize bildirmeniz gerekir. Amiriniz, bunu CEQ'ya
bildirmenize yardimci olabilir.
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g Mali Diiriistliik

Sirketimiz ve gelecegimiz hakkinda kararlar alirken, Defter ve kayitlarimizin her zaman agik ve dogru olup
bunlari gii¢lii mali ve ticari bilgilere dayandirmamiz zamaninda tutulmasi gerekir. Caligsanlar olarak, temas
gerekir. Miisterilerimiz, yatinmcilarimiz ve ettigimiz her kayit hakkinda dikkatli ve diiriist olma
diger hissedarlarimiz da bu bilgilere giivenir. sorumlulugumuz vardir.

Diiriistliige ve doéruluﬁa oncelik verin. Her is kaydinda veya yaptiginiz her iglemde, sirket igi
denetimlerimizi ve politikalarimizi takip edip acik, dogru ve eksiksiz bilgiler verin. Greif i¢cin mali raporlar veya
kamuoyu duyurular hazirlamaktan sorumluysaniz bilgilerin dogru, glincel, anlasilir oldugundan ve yaniltici
olmadigindan emin olmak i¢in gegerli tiim hukuk, muhasebe ve mevzuat gereksinimlerine uyun. Yalnizca yetkiniz
varsa Greif adina belgeleri imzalayin ve Greif kayitlarinda yanlig veya yaniltici raporlar ya da girigler olusturmayin
veya mevcut rapor ya da girigleri degistirmeyin veya yok etmeyin.

Diizensizliklere dikkat edin ve bunlan bildirin. sir kayit veya belgenin degistirilmis olabilecegine ya da
dogru goriinmedigine dair uyari isaretleri goriirseniz ortada bir sahtekarlik, riigvet veya para aklama sucu olabilir.
Sunlara dikkat edin:

* Yanlis veya yaniltici girigler

« ihmaller

+ Maliyetleri yanlis proje veya sozlegmeyle iliskilendirme
+ Belgeleri degistirme talepleri

“Bagl” veya “kayit dis1” anlagmalar
+ Kayitsiz fonlar, borglar veya varliklar

Bunlarla veya kayitlarimiza zarar verebilecek bir faaliyetin isaretleriyle karsilagirsaniz sesinizi duyurun ve
endiselerinizi paylasin.

Seffaf olun. ic ve bagimsiz denetimcilere ve sorusturma yiiriiten Greif calisanlarina karsi agik ve diiriist olup
onlara her zaman eksiksiz, dogru ve kolay anlasilir bilgiler saglayin.
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Kayitlarimiz
nelerdir?

Kayitlarimiz sunlari igerir.

E-postalar
Faturalar

Satin alma siparisleri
Harcama raporlari
Maas kayitlari
Vergi kayitlari
Konsimento
Giivenlik raporlari
Envanter raporlari
Zaman kayitlari
Yardim talepleri
Kalite raporlari

9
L

islerimizi Diiriistliik
Cercevesinde Yiiriitiiriiz

Kendimiz igin
Benimsedigimiz Standartlar

insanlara ve Gezegene Sayg!

Dogru Olan: Yapariz Duyup Onlan Onemseriz

Kayitlarimizi dikkatli bir sekilde yonetin. ister yazili ister elektronik dosya (e-postalar ve kisa mesajlar
gibi) seklinde olsun, is belgelerini ve kayitlarini ydnetme, saklama ve korumaile ilgili politikalarimiza her zaman
uyun. Yasal olarak el koyulmus ya da bir sorugturmada veya adli kovusturmada kullanilmasi talep edilmis bir kaydi
imha etmeyin.

Kayitlarimiz veya islemlerimiz hakkinda sorularinizi, harekete gegmeden 6nce her zaman amirinize veya
Greif Hukuk Departmaninin bir liyesine sormaniz onerilir.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

Finans Politikalar
* FIN 100 - Finansal Raporlar Politikasi

- Greif Finans Prosediirleri ve Sirket i¢i Denetim
Politikalari (Inside Greif/Kurumsal Hizmetler/
Finans/Politikalar'da bulunur)

+ Onay Yetkisi Matrisi

Yasal Uyum Politikalar
+ ABD Kayit Yonetimi ve Saklama Politikasi

+ Kayit Yonetimi ve Saklama Yonergeleri
(ABD'nin disinda gegerlidir)
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islerimizi Diiriistliik
Cercevesinde Yiiriitiiriiz

Sirket Varliklarini Koruma

Sirket varliklarimiz arasinda; islerimizi yapmak faaliyetlerimizi devam ettirmemize ve miigterilerimize
i¢in kullandigimiz ekipmanlar, araglar, sarf verdigimiz vaatleri tutmamiza yardimci olur. Bu degerli
malzemeleri, makineler ve malzemeler bulunur. kaynaklari hirsizlik, hatali kullanim, kayip, hasar ve

Bu varliklarin korunmasi ve bunlarla ilgilenilmesi, israfa kargi koruma konusunda size giiveniriz.

$irketin varliklarini $irketin isleri iq:in kullanin. variiklanmiz size Sirket islerini yiiritmeniz igin
sunulur. Bu nedenle, bunlari dikkatli bir sekilde kullanin ve iyi durumda tutun. Bunlari asla etik olmayan veya yasa
disi davraniglarda bulunmak ya da kisisel gikarlarinizi desteklemek igin kullanmayin veya yetkiniz yoksa asla
varliklarimizi kiralamayin, satmayin ya da hediye etmeyin.

Yerel fiziksel giivenlik poIitikaIar Imiza uyun. Tesislerimize gelen ziyaretgilerin kaydoldugundan ve
refakat edildiginden emin olun. Miimkiin oldugunda, onlara uygun kimlik kartlarinin verildiginden emin olun.
Yabanci kisileri veya glivenlik endiselerini ve kétiiye kullanim, vandallik veya hirsizlik igeren eylemleri amirinize
ya da uygun baska bir kisiye derhal bildirin.

:?lMerak Ediyorum da...

S: Sirketim tarafindan verilen bilgisayan sik sik isten sonra eve gotiiriiyorum. Bazen giinliik iglerimi
yapmam gerekiyor ve bilgisayarimi arabamda birakiyorum. Uzun siire arabada birakmazsam bu bir sorun
olur mu?

Y: Uygun onlemleri aldiginiz siirece hayir. Bilgisayarlarimiz ve diger cihazlarimiz gibi gizli bilgiler ve
fikri milkiyet iceren Sirket varliklarini koruma sorumlulugunuz vardir. Bilgisayari bagaja kilitleyerek g6z
oniinden kaldirin veya yaninizda gotdriin.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

BT Politikalari
« BT 101 - Kiiresel Bilgi Sistemleri
« BT 102 - Kiiresel Akilli Telefon Politikasi
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“Fikri miilkiyet” (FM),
Greif'e 0zel olan ve bizi

biz yapan fikirler, icatlar

ve teknik bilgilerdir.

Bunlar gizli bilgilerdir ve
ticari sirlarimizi, ticari
markalarimizi, patentlerimizi
ve telif haklarimizi igerir.

islerimizi Diiriistliik
Cercevesinde Yiiriitiiriiz

Gizli Bilgiler ve Fikri Miilkiyet

Fikri miilkiyet, miigteri verileri, pazarlama planlari, calistigimiz her yerde miigterilerimizin beklentilerini
stratejik planlar, mali sonuglar, biitgeler ve tahminler karsilamamizi saglarlar. iste bu yiizden her birimizin
gibi sirketimiz hakkindaki gizli bilgiler, kritik Sirket bu gizli bilgilere saygi duymak ve bunlari korumak igin
varliklaridir. lyi kararlar almamiz igin bize giig verirler, kritik bir sorumlulugu vardir.

rekabet avantajimizi korumamiza yardimci olurlar ve

Paylasmadan once diisiiniin. Gizli bilgilerin etiketlenmesi, kullaniimasi, saklanmasi ve atilmasiyla ilgili
dabhili sistemleri ve kontrolleri uygulayin ve bu bilgileri Greif'in icinden veya disindan herhangi birine ifsa etmeden
once bunun igin isle ilgili mesru bir nedeninizin oldugundan emin olun. Yalnizca isle ilgili amaci yerine getirmek
icin gerektigi miktarda gizli bilgileri paylasin ve bu bilgileri iglincui bir tarafla paylasmadan 6nce imzali bir gizlilik
veya ifsa etmeme anlagmasi alin.

Halka acik yerlerde goriismekten kaginin. Restoranlar, toplu ulagim araglari, asansérler, lobiler gibi
baskalarinin sizi duyabilecegi yerlerde isle ilgili gizli bilgileri gorligsmekten kaginin.
Siber giivenlik i¢in uygun davraniglar sergileyin:

* Guglu parolalar kullanin ve bunlar baskasiyla paylagsmayin.

+ Sistemlerimizi koruyun. Sirketiniz tarafindan verilen bilgisayara, telefona veya diger elektronik cihazlara
yetkisiz donanimlar, yazilmlar, uygulamalar veya depolama cihazlar eklemeyin.

« Agimiza yetkisiz cihazlardan erigmeyin.

+ E-dolandinciliga karsi dikkatli olun ve kaynagini biliyor olsaniz bile e-postalardaki siipheli baglantilari asla
agmayin.
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-P{H AMENTO b E PERFo;

Sirketin, yetkisi dahilinde izlemesine riza gosterin. sistemlerimizde olusturdugunuz, génderdiginiz,
aldiginiz, indirdiginiz veya sakladiginiz tiim bilgilerin Sirket miilkii olup gegerli yasa ve diizenlemeler uyarinca
yasaklanmadigi siirece bunlari kullaniminizi izleyebilecegimizi unutmayin.

aMerak Ediyorum da...

S: is arkadaglarimdan biri eskiden bir rakibimiz igin ¢alisiyordu. Ona eski isverenin kullandigi bazi araglar
ve siirecler hakkinda soru sormak istiyorum. Bence bu Greif'e rekabette bir avantaj sunabilir. Ona bunu
sormam uygun mu?

Y: Hayir. Gizli bilgileri koruma sorumlulugumuz, rakiplerimiz dahil baskalar hakkindaki gizli bilgileri de
kapsar. is arkadasiniz, 6nceki igvereninin gizli bilgilerini (fikri miilkiyet dahil) korumakla yiikiimltdiir.
Greif'ten ayrilmaniz durumunda, sizin de Sirketimizin gizli bilgilerini koruma yikiimliiligiiniiz olur.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

BT Politikalan
« BT 100 - Tedarik ve Hizmetler
BT 101 - Kiiresel Bilgi Sistemleri
« BT 102 - Kiiresel Akilli Telefon Politikasi
« BT 103 - Parola Politikasi
+ BT 104 - Bilgi Glivenligi Politikasi
« BT 105 - Son Kullanici Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi

iletisim Politikasi
* Greif Sosyal Medya Politikasi
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islerimizi Diiriistliik
Cercevesinde Yiiriitiiriiz

Kisisel Veriler1 Koruma

Miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve is arkadaglarimiz, erigirken tiim Sirket politikalarina ve gecerli veri gizliligi
kisisel bilgilerinin giivende tutulmasi konusunda yasalariyla diizenlemelerine (AB Genel Veri Koruma
bize giivenir. Kigisel verilerini toplarken, kullanirken, Yonetmeligi dahil) uyarak bu giiveni saglariz.

saklarken, paylasirken, imha ederken ve bunlara

Ki$i$€' verilerin ne oldug",unu 6§renin. Bunlara ad, adres, e-posta adresi, telefon numarasi, banka veya
kredi karti bilgileri, kimlik numarasi, dogum tarihi veya sosyal yardim bilgileri gibi bir kisinin kimligini dogrudan
veya dolayli olarak ifsa edebilecek bilgiler dahildir.

Unutmaym: Ki$iSEl veriler gizli bilgilerdir. Bunlari korurken ayni standarttan yararlanin. Bunlar yalnizca isle
ilgili mesru bir amag dogrultusunda bilmesi gereken kisilerle paylasin ve yetkisiz ifsalari 6nlemek igin aldigimiz
tim dnlemlere uyun. Veri ihlaliyle karsilagir veya boyle bir durumdan siiphelenirseniz derhal sesinizi duyurun ve

endiselerinizi paylasin.

::?lMerak Ediyorum da...

S: is arkadasim kisa siire once ameliyat oldu ve miisterilerimizden biri gegmis olsun karti géndermek igin
onun ev adresini istedi. Bu bana makul bir istek gibi goriindii, yine de gizlilikle ilgili bir sorun olusturur mu?

Y: Evet. is arkadasinizin gizliligini korumak sizin gérevinizdir. Kisisel bilgilerini, onun izni olmadan
misteriyle veya baska biriyle (Greif icin ¢caligiyor olsa bile) paylagsmayin. Bunun yerine arkadasiniz ise
doniince jestini gorebilmesi icin miisterinin karti ofise géndermesini 6nerin.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

Yasal Uyum Politikalar
* Greif Veri Gizliligi Politikasi
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insanlara ve Gezegene Saygi 21
Duyup Onlan Onemseriz

Dogru Olani Yapariz

Dogru Olani Yapaniz

Diriistliik temelimizde yer alir. Bize
ilham verir ve her giin islerimizi etkiler.
Greif'te her zaman yasanin lafzi ve
ruhuna uygun sekilde hareket eder,
kendimizden ve birbirimizden en
lyisini bekleriz.

Bu boluimde:
« Antitrost ve Rekabet

* Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

* Kiresel Ticaret Mevzuatina Uygunluk;
Ekonomik ve Ticari Yaptinmlar

/ ek Quirte W - iceriden Ogrenilenlerin Ticareti
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Kendimiz igin Islerimizi Diiriistliik
Benimsedigimiz Standartlar Cergevesinde Yiiriitiiriiz

insanlara ve Gezegene Saygi

Dogru Olan: Yapaniz Duyup Onlar Onemseriz

Ne tiir anlagmalar
ve uygulamalar
uygunsuzdur?

Bunlara herhangi bir rakiple sunlar
Uizerinde anlagsmaya varmak dahildir.

+ Uriinlerimiz veya hizmetlerimiz igin
fiyat sabitleme ya da baska satig
sartlari belirleme

+ Hassas rakip bilgilerini ifsa etme
veya degis-tokus etme

+ Uretim veya uiriin miktarini sinirlama

+ Pazarlari, misterileri veya bolgeleri
ayirma ya da tahsis etme

+ Belirli bir rakip, satici veya
muisteriyle is yapmayi reddetme;
boykot olarak da bilinir

+ Bir ihalenin sartlarini diizenleme
veya sonucunu onceden belirleme;
ihaleye fesat karistirma olarak
da bilinir

+ Pazardaki baskin pozisyonu elde
tutma veya kotiiye kullanma

Hassas Rakip Bilgilerine sunlar
dahildir: iiriin fiyatlar, indirimler,
iskontolar, diger satis sartlari,
maliyetler, kar marjlar, ariza stiresi ve
tesis kapaniglari, envanter seviyeleri,

fiyat degisikliklerinin zamanlamasi,
kapasite veya uretim degisiklikleri,
kapasiteden yararlanma oranlari,
pazarlama stratejileri ve planlari

Antitrost ve Rekabet

Greif'te rekabetin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi rekabeti onleyici faaliyetlerden arindirilmig bir pazarda
ve herkesin ayni kurallara bagli kalmasi gerektigine hepimizin basariya ve refaha ulasacagina inanmaktadir.
inaniriz. Greif, serbest ve rekabetgi bir ekonominin Her birimiz, antitrost ve rekabet yasalarina uyarak ve
son derece gerekli olduguna ve gizli anlasmalardan, adil olmayan taktiklerden kacginarak Greif'in adil ve
zorlamalardan ve fiyatlarin sabitlenmesi gibi diger diiriist rekabete destek vermesine yardimci olabiliriz.

Yasalari 6§renin. Greif, tim diinyada is yapar ve is arkadaslarimiz birgok farkli tilkenin vatandaslaridir. Dolayisiyla,
isletmemiz pek ¢ok iilkede, eyalette, 6zerk yonetim ve diger yonetim yapilari kapsaminda antitrost ve rekabet
yasalarina tabidir. Isiniz icin gecerli yasal gereklilikleri bilmek ve anlamaktan siz sorumlusunuz.

Tiim yasalar énemli olsa da antitrost ve rekabetle ilgili yasalara 6zellikle dikkat edilmesi gerekir ¢linki bunlarin
ihlal edilmesi, Greif ve ilgili calisanlar igin para cezalari, hapis cezasi, biiyiik maddi cezalar ve itibar kaybi gibi
ciddi sonuclara yol acabilir.

Uygun olmayan anlagmalar yapmaktan kacinin. Genel olarak her zaman rakiplerle iliski kurmaktan veya
goriisme yapmaktan kaginmaniz ya da bunlari asgari seviyede tutmaniz gerekir. Ancak isiniz geregi rakiplerle etkilesim
kurmaniz gerekiyorsa (Greif'in miisterileri veya tedarikgileri oldugunda) ya da ticaret fuarlari veya sektor toplantilar

ve etkinliklerinde rakiplerin de bulundugunu gériiyorsaniz konugmalarinizda gok dikkatli olun. Rakiplerle, rekabeti
etkileyebilecek gorlismeler ya da anlagmalar yapmaktan (veya anlasma yapiyormus gibi gériinmekten) kaginin.

Uygun olmayan goriigsmeleri nasil yoneteceginizi 6grenin. Kendinizi rekabeti 6nleyici bir gériismede
(e-posta veya sosyal medyada sohbet yoluyla yapilan giindelik bir gériisme bile olsa) bulursaniz herkese bu
gorlismenin uygun olmadigini bildirin ve derhal gériismeden ayrilin. Ardindan Greif Hukuk Departmanindan birine
bu durumu bildirin.

Rekabet bilgilerini dogru yollarla toplayin. bogrudan veya dolayh olarak bir rakipten edinilen hassas rekabet
bilgilerini asla kullanmayin. Rakiplerimizle ilgili arastirma yapiyorsaniz topladiginiz bilgilerin herkese acik oldugundan
ya da mesru bir sekilde miisterilerden, sektor yayinlarindan, internetten veya danismanlardan elde edildiginden ve
rakipten edinildigine dair bir varsayimda bulunulmamasi igin bu bilgilerin kaynaginin belgelendiginden emin olun.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

Yasal Uyum Politikalari
+ Antitrost ve Rekabet Politikasi
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Riigvetin ne
oldugunu

belirleyebilir misiniz?

Riisvete sunlar dahil olabilir.

Nakit

Hediye cekleri ve diger nakit
benzeri 6geler

Ozel jestler

is teklifleri

Hediyeler

Yemekler

Seyahat

Eglence

Egitim Ucreti ve diger
ddemeler

Tercihli stati

Hayir amacli ve siyasi bagiglar

HICBIR MIKTAR riisvet olarak
kabul edilemeyecek kadar
kiiguk degildir.

insanlara ve Gezegene Saygi
Duyup Onlar Onemseriz

Islerimizi Diiriistliik
Cergevesinde Yiiriitiiriiz

Kendimiz igin

Benimsedigimiz Standartlar Dogru Olan: Yapaniz

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Diirtistliik gergevesinde ig yaparken, ¢alisanlarimizin,
iiriinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesi kendini

belli eder. Bu nedenle, riigvet veya yolsuzluk iceren
eylemlere asla tolerans gostermeyiz. Yolsuzluk; kigisel
cikarlar igin riisvet odeme veya kabul etme ve hatta

riigvet vaadinde bulunmayi da igeren, giiciin kotiiye
kullanimidir ve kotii is uygulamalarini odiillendirir.
Greif is ortaklari olarak, hak ederek bagarili olmayi
tercih ederiz ve bunun i¢in asla uygunsuz
goriinebilecek faaliyetlere katiimayiz.

Yasalari 6_c7renme ve bunlara uyma. is yaptigimiz her yerde politikalarimizi ve ABD Yurtdisi Yolsuzluk
Faaliyetleri Kanunu, OECD Riisvetle Miicadele Sézlesmesi ve ingiltere Riisvet Yasasi gibi yolsuzlukla miicadele
yasalarini 6grenin ve bunlara uyun. Her iilkenin riigvete kargi kendi yasalari vardir ve yukarida bahsedilenler
gibi bu yasalarin ¢ogu, o iilkenin disinda da gegerlidir. Kurallarimiz veya politikalarimiz yerel yasa veya teamiille
cakisiyorsa daha kati olan standarda uyun.

Ayrica, devlet memurlariyla galisilirken daha kati kurallarin gegerli oldugunu unutmayin. “Devlet memurlar”
terimi, secilen ve atanan memurlar, hiikiimet ¢aliganlari, kamu kuruluslarinin calisanlari ve siyasi partilerin ve
kraliyet ailelerinin Giyelerini de iceren genis bir anlama sahiptir. Devlet memuruna degerli herhangi bir sey teklif
etmeden 6nce amirinizle veya Greif Hukuk Departmanindan biriyle konusun.

Riisvete ge(:it vermeyin. Risvet, lehte bir ticari islem veya karar karsiliginda degerli bir sey onerildiginde
ortaya ¢ikar ancak Greif'in devlet kurumundan veya bagka bir miisteriden is ya da s6zlegsme alabilecegi
durumlarla sinirli degildir. Su durumlar da riigvet olarak kabul edilebilir. izin, sertifika veya bagka bir yasal onay
alma; muayeneler ve denetimler; glimriik vergileri ve satis vergileri dahil Griinlerin ithalati ve ihracati; avantajli
vergi muamelesi gérme.

Sartlar ne olursa olsun asla riigvet teklif etmeyin veya almayin. Riigvet en kolay yol olarak goriilse ve bir kisi size
bunun geleneksel oldugunu sdylese bile bunu yapmayin. Nelerin riigvet olarak goriilebilecegiyle ilgili sorulariniz
varsa politikalarimizi inceleyin ve amirinizden veya Greif Hukuk Departmaninizdaki birinden yardim isteyin.
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Dogru Olani Yapariz

Itibarl i$ ortaklar seqin. Riisvet dogrudan veya dolayli olarak ortaya gikabilir. Bizim adimiza is yapan
veya Greif igin calismak tizere gorevlendirilen bir kiginin eylemlerinden sorumlu tutulabiliriz. Bunlar arasinda
danigsmanlar, aracilar, satis temsilcileri, dagitimcilar ve diger bagimsiz yiikleniciler ve alt yiikleniciler yer

alir. Bu nedenle, ayrintili incelemeler yapar ve yalnizca degerlerimizi paylasan itibarli is ortaklarini segeriz.
isiniz geregi is ortaklarini segiyor veya onlarla galisiyorsaniz agik beklentiler belirleyin ve bu beklentilerin,
standartlanimizi karsiladiklarindan ve yasalara uyduklarindan emin olmak i¢in faaliyetlerini izleyin. Daha dnce
Greif ile is yapmamis bir is ortagini segiyor veya herhangi bir zamanda herhangi bir nedenle bir seylerden
siipheleniyorsaniz bu durumu amirinizle ya da Greif Hukuk Departmanindan biriyle goriisin.

Asla kolaylastlrma odemeleri yapmayin. Kolaylastirma veya hizlandirma édemeleri, alt diizey devlet
memurlarina izin basvurularini isleme koyma ya da lisans verme gibi rutin resmi islemleri hizlandirmasi igin yapilan
odemelerdir. Politikamiz kapsaminda bu 6demeler yasaktir. Bu nedenle, tutarlar ne olursa olsun boyle 6demeler
yapmayin veya teklif etmeyin.

Dogru kayltlar tutun. Dogru defter ve kayitlarin tutulmasi, riisvet ve yolsuzlugu tespit etmemize ve
onlememize yardimci olur. iglemleri, politikalarimiza ve Kurallarimiza uygun olarak agik, diiriist ve eksiksiz
sekilde kaydedin. Daha fazla bilgi igin Mali Diiriistliik bolimiine bakin.

&Merak Ediyorum da...

S: Saticilarimizdan biri, agik pozisyonlarimizdan biri igin son derece kalifiye olan yegeniyle miilakat
yapmamiz karsiliginda iglem iicretinden feragat etmeyi teklif etti. Tasarruf edebilir ve harika bir adayi ise
alabiliriz. Bu bir sorun olusturur mu?

Y: Evet, bu bir riisvet gibi goriinebilir. Satici, lehte bir muamele, yani miilakat karsiliginda degerli bir sey,
yani Ucret feragati teklif etmistir. Baslangigta faydali olarak goriilebilecek bir sey aslinda uygunsuz ve
hatta yasa disi olabilir. Riisvetle miicadele yasalarinin ihlali ciddi sonuglara yol agabilir. Bu nedenle,
durumu derhal bildirin.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

Yasal Uyum Politikalari
* Riisvetle Miicadele Politikasi
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Kendimiz igin Islerimizi Diiriistliik

. insanlara ve Gezegene Saygi
Benimsedigimiz Standartlar Cergevesinde Yiiriitiiriiz Dogru Olan: Yapaniz 25

Duyup Onlar Onemseriz

Nerede Is
Yaptigimizi Bilin

Yaptirimlara veya ticari
ambargolara tabi tutulan
tlkelerin listesi zaman icinde
degismektedir. Glincel bilgileri
edinmek icin diizenli olarak
Greif Hukuk Departmani ile
iletisim kurun.

Ancak Greif'in Bas Hukuk
Miisaviri tarafindan aksi
bildirilmedikge, higbir Greif
istiraki veya ortak girisimi
asagidaki iilkelerde dogrudan
ya da dolayl olarak is

yapamaz:
+ Kiiba + Kuzey Kore
- iran « Suriye

Ayrica, Sudan ve Ukrayna'daki
Kirnnm bolgesi gibi bazi ilkeler,
yaptirimlara tabi tutulan devlet
memurlari ve diger kisiler
nedeniyle yiiksek diizeyde

risk teskil eder. Bu iilkelerde

is yapmadan dnce Greif
Hukuk Departmani ile iletisim
kurmaniz gerekir.

Kiiresel Ticaret Mevzuatina Uygunluk;
Ekonomik ve Ticari Yaptirnnmlar

Kiiresel olarak ticaret yapmak, miisterilerimize diinya
capinda deger sunmamiza yardimei olur. Bunun
getirdigi ayricaligin farkindayiz ve bunu korumak igin
siki bir sekilde ¢aligiriz. Her birimizin ABD tarafindan
uyqulanan gegerli tiim ticaret kontrol yasalari ve
diizenlemelerine, boykot 6nleme yasalarina, terorle

miicadele ve para aklamayi 6nleme yasalarina

ve ekonomik ve ticari yaptinmlara ve faaliyet
gosterdigimiz diger tilkelerin yasa ve diizenlemelerine
uyma sorumlulugu vardir. ABD ticari yaptinm yasalari,
diinya genelindeki tiim Greif istirakleri ve ortak
girigimleri i¢in gegerlidir.

Uluslararasi diizenlemelere uyun. Belirli bir islem, birden fazla iilkenin diizenlemeleri, teamiilleri ve
uygulamalarina tabi olabilir. Bir gatisma ortaya ¢ikarsa ve nasil devam edeceginizden emin olamazsaniz harekete
gecmeden once yardim isteyin. Amirinizle veya Greif Hukuk Departmaninin bir lyesiyle konusabilirsiniz.

Dikkatli bir sekilde ithalat ve ihracat yapin. Urinlerimizin veya hizmetlerimizin ithalatinda veya
ihracatinda goérevliyseniz gerekli tiim belgeleri, etiketleri, lisanslari, izinleri ve onaylari ekleyin ve hepsinin dogru
ve eksiksiz oldugundan emin olun.

Is firsatlarini degerlendirirken her zaman yaptinm yasalarini goz oniinde bulundurun.

is yaptiginiz bazi iilkeler, zaman zaman ticaret ambargolarina veya ekonomik yaptirimlara tabi tutulabilir. Bu
yaptinmlar, herhangi bir Greif istirakinin veya ortak girigiminizin belirli tilkelerde is yapmasini yasaklayabilir ya
da belirli tlkelerde faaliyetlerimizin seklini veya kapsamini sinirlayabilir. Ayrica, teror faaliyetlerine destek verdigi
bilinen ya da yaptinmlara tabi tutulan kisi veya kuruluslarla is yapmayin. Yaptirim yasalari zaman icinde degisir.
Bu nedenle, bunlara uyum sagladiginizi onaylamak igin Greif Hukuk Departmani ile iletisim kurmaniz 6nemlidir.

Boykotlara dikkat edin. Herhangi bir ilke icin uygulanan ve ABD tarafindan desteklenmeyen boykotlara
katilmayiz veya bunlari tegvik etmeyiz. Bir boykota katilma veya riza gésterme talebi alirsaniz, size boykotla
ilgili pozisyonumuz hakkinda soru sorulursa ya da bir tedarikginin katildigi boykottan haberdar olursaniz derhal
amiriniz veya Greif Hukuk Departmanindan biriyle iletisim kurun.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

Yasal Uyum Politikalari
+ Ekonomik ve Ticari Yaptirim Politikasi
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Iceriden Ogrenilenlerin Ticareti

Greif, Inc., New York Borsasi'nda iglem goren bir kiymet yasalarina uyum saglamak igin siki bir sekilde
sirkettir ve hissedarlarimiz 6nemli miisterilerimizdir. calisiriz. Herkes igin bilgiye esit erisim hakki taniyarak
Onlar, Sirketimizin sahipleridir. Herkesin ayni kurallara adil yatinm gsansi sagladigimizda giiveni ve verimliligi
dayanarak yatinm kararlar almasi gerektigine tesvik ederiz. igeriden égrenilenlerin ticaretiyle ilgili
inaniyoruz. Bu nedenle, diinyanin neresinde olursak olarak izerinize diigeni yapin.

olalim adil pazarlar tegvik etmek ve ABD menkul

Igeriden ogrenilen bilgileri belirleyin. isinizin pargas
olarak Greif ya da Greif'in is yaptidi sirketler hakkinda igeriden bilgi
alabilir veya bdyle bilgilere erisebilirsiniz. iceriden égrenilen bilgiler,
kamuoyuna acgiklanmayan ve sirketin degerini etkileyebilecek ya da
makul bir yatirrmcinin, o sirketin hisselerini satin almak veya satmak
istemesine neden olabilecek bilgilerdir. iceriden 6grenilen bilgileri
nasil belirleyeceginizi 6grenin. Boylece bunlara karsi gerekli 6lgiide
dikkati gosterebilirsiniz.

Iceriden dgrenilen bilgilerle ticaret yapmayin veya
baskalarina tiiyolar vermeyin. igeriden bilgiye sahipseniz bu
bilgilere dayanarak hisse senedi satip alamaz veya baska islemler
yapamazsiniz. Buna igeriden 6grenilenlerin ticareti denir. Bu bilgileri,
arkadaslariniz ve aileniz dahil baska kisilere de veremezsiniz. iki
eylem de yasalar ve igeriden Ogrenilenlerin Ticareti Politikamiz
tarafindan yasaklanmistir. iceriden ddrenenlerin ticareti politikasinin
ihlal edilmesi ciddi sonuglara yol agabilir ve goriiniirde bile olsa
ihlallerden kaginmak icin dikkatli olmaniz gerekir.
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Dogru Olani Yapariz

Yasakli donemlere dikkat edin. Elinizde ister iceriden bilgi olsun ister olmasin, gorevinize bagli olarak
yasakl donemler veya Greif hisselerini igeren islemler yapmadan dnce onay almaniz gereken zamanlarla
karsilasabilirsiniz.

iceriden bilgiye sahip olup olmadiginiz veya Greif hisselerinin alim satimini yapip yapamayacaginiz hakkinda
sorunuz olursa Greif Hukuk Departmanindan biriyle iletisim kurmaniz gerekir.

:?lMerak Ediyorum da...

S: is birimim bir rakibi satin almak igin gizlice galigiyor. Projenin heyecaniyla kiz kardesime hisselerimizden
biraz satin almasi gerektigini sdyledim ama ona nedenini sdylemedim. Yanlis bir ey mi yaptim?

Y: Evet. Paylastiginiz bilgiler igeriden 6grenilen bilgilerdir ve kiz kardesiniz satin alma kamuoyuna
duyurulmadan dnce hisse satin alirsa ikiniz de igeriden 6grenilenlerin ticareti yasalarini ihlal etmis
olabilirsiniz. Derhal amirinizle veya Greif Hukuk Departmanindan biriyle konusun.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

Yasal Uyum Politikalari
« ¢ Ticaret Politikasi
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Insanlara ve
Gezegene Saygi
Duyup Onlari
Onemseriz

Greif'in Urlinlerinin, siireclerinin ve is
yerlerinin insanlarin ve gezegenimizin
yararina hizmet vermesini saglayarak
diinyamiz lizerinde olumlu etkisi olan
bir gli¢ olmaya c¢alisinz.

Bu boliimde:
- is Etigi
+ Saghk ve Givenlik

« Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Surddrilebilirlik
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Is Etigi

Diiriistliik ve en yiiksek etik standartlar ¢ercevesinde daha rekabetci hale getirebiliriz. Bunlar, Sirketimiz

Is yapmayi taahhiit ederiz. Buna, Greif'teki is i¢in vazgecilmig varliklardir. Basarimiz, herkesin hos
arkadaglarimizla ¢alisma ve etkilesim kurma karsilandigi ve katiim igin esit firsata sahip oldugu bir
yéntemlerimiz de dahildir. is arkadaglanimizin nitelikleri  is yerinde her bireye saygi ve haysiyet gergevesinde
ve yetenekleri sayesinde Greif'i daha yenilikgi ve yaklagildigi bir kiiltiir olusturmamiza baghdir.

Ce$lt'lll§l ve kapsay:c:llﬁl tesvik edin. Yeni fikirler ve bakis acilari, kendimizi sorgulamamizi saglar ve
yaratici diisiincenin benimsenmesi ve sorunlarin ¢oziilmesi i¢in kapilar agar. Bu, Greif'teki kimligimizin ve bizi
basarili kilan seylerin bir parcasidir. Her giin baskalariyla kurdugunuz etkilesimlerde diiriist ve acik olun. Farkli
sosyal gevrelere, becerilere ve kiiltiire sahip kisilere saygi gosterin ve yeni bakis acilarini hos karsilayin. Ayrica
cesitliligimizi artirmamizi saglayacak adaylar bulup ise almak igin ¢caba gosterin.

Adil muamelenin savunucusu olun. Greif; adalete, esit firsat sunmaya ve kapsayiciliga inanir.
Ayrnimciliga veya tacize tolerans géstermeyiz. Ayrimcilik, taciz (fiziksel, sozli, gorsel veya cinsel) ya da baska bir
olumsuz veya adil olmayan bir muameleyle karsilagirsaniz bu durumu bos vermeyin. Bunu bize hemen bildirin.

Sesinizi duyurun ve endiselerinizi paylasin.
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insanlara ve Gezegene Sayg!
Duyup Onlar Onemseriz

“Degerlerimizi Isimize” Yansitma.

« Greif'teki tiim is arkadaslarinizla ve miisterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve rakiplerimizle adil bir
sekilde galisin ve onlara saygili davranin.

+ Danigsmanlarimizi, tedarikgilerimizi ve diger tedarikgileri Tedarikgi Davranis Kurallarimizda yer alan
standartlardan sorumlu tutun.

* Her giin ilkelerimizi yansitan kararlar almak icin kigisel olarak sorumluluk aln.

- Onceki igvereninizle yaptiginiz ve Greif'teki gdrev ve sorumluluklarinizi yerine getirmenizi kisitlayabilecek
veya yasaklayabilecek olan is so6zlegmesi, rekabet etmeme sozlesmesi ya da ayartmama sozlegmesi, gizlilik
anlagmasi veya benzer bir anlasmayi ise alinmadan dnce bildirin.

+ Siyasi makamlara aday olanlara ya da siyasi partilere veya kurumlarina, temsilciliklerine ya da temsilcilerine
Greif tarafindan veya Greif adina 6deme ya da bagis yapmayin.

&Merak Ediyorum da...

S: Bir is arkadasimizin siirekli olarak baska bir ¢alisanla flort ettigini fark ettim. Galigan bundan gok
rahatsiz olmus gibi goriiniiyor ancak heniiz sikayette bulunmadi. Bunu unutup ¢alisanin kendi kendine basa
ctkmasini mi1 beklemeliyim?

Y: Hayir, beklememelisiniz. Bir kisi sikayet etmiyor olsa bile taciz, kabul edilebilir bir davranis degildir.
ilgili galisanla konusabileceginizi diistiniiyorsaniz ona endigelendiginizi bildirin. Konugsamayacaginizi
dislinliyorsaniz veya davranis devam ediyorsa sesinizi duyurun ve endiselerinizi paylasin.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

iK Politikalari
« IK 100 - Tacizi ve Ayrimciligi Onleme
« IK 101 - Esit istihdam Firsati
« IK 102 - Bagkalarina Adil Muamele
iK 103 - Diizeltici Eylemler
IK 104 - insan Haklar
« IK105 - is Yeri iligkileri
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Neleri
bildirmeliyim?

Bize sunlar gibi tehlikeleri bildirin:

Miilk hasari
Yararlanma veya hastalik

Kimyasal madde dokiilmesi
gibi cevreyle ilgili tehlikeler

Bozuk ekipman

Glivenli olmayan is
uygulamalari

Tehlikeli kosullar

insanlara ve Gezegene Sayg!
Duyup Onlar Onemseriz

Saglik ve Giivenlik

Is yerinde tek bir yaralanmanin hayatinizi sonsuza dek sagladiginizi biliyoruz. Boylece ¢alisanlar da iglerine
degistirebilecegini biliyoruz ve tiim is arkadaglarimizin kendilerini daha bagl hissedebilir, iiriinlerin kalitesi

her giiniin sonunda evlerine yaralanmadan donmesini artar, fark yaratan miisteri hizmetleri sunulur ve miisteri
istiyoruz. Bu nedenle, giivenlik Greif'teki tiim is memnuniyeti artar. Her birimiz, isimizin her unsurunda
arkadaglarimiz igin bir numarali 6nceliktir. Giivenli gtivenlikle ilgili kararliigimizi paylagirsak birlikte

bir galisma ortaminin ¢alismak igin daha iyi bir yer kazaniriz.

Politikalarimizi takip edin ve tehlikeleri bildirin. Giivenlik prosediirlerini uygulamak s6z konusu
oldugunda asla kestirmeden gitmeyin veya zaman kazanmak i¢in bunlari atlamayin. Yaptiginiz is i¢in uygun bir
egitim aldiginizdan ve dogru kisisel koruyucu ekipmani giydiginizden emin olun. Ayrica, is yerinizdeki giivenlik
kosullarini takip edin. Giinliik giivenlik toplantilarina katilin ve giivenlik farkindahg igin bir kiiltiir olusturmaya
calisin. Daha giivenli bir galisma ortaminin olusturulmasina yardimci olmak igin, giicliikle atlatilan tehlikeleri,
olasi riskleri ve tehlikeli kosullari amirinize bildirin.

Aynisi, silah getirerek veya siddet icerikli tehditler savurarak giivenlik politikalarimizi veya proseddrlerimizi ihlal eden
birini goriirseniz de gecerlidir. Yapabiliyorsaniz onlarla konusun veya sesinizi duyurup endiselerinizi paylasin.

Siz veya baska bir kisi is sirasinda yaralanirsa bu durumu derhal amirinize bildirin.

Tesislerimizin giivenli hale getirilmesine yardimci olun. is arkadaslarimiz, tesislerimize kimin
girdigini bildigimizde daha glivende kalir. Bir kiginin, uygun kimlik almadan sizi takip edip tesislerimize girmesine
izin vermeyin. Tesislerimizdeki stipheli faaliyetlere veya kisilere dikkat edin ve olasi bir zarardan siiphelenirseniz
endigelerinizi derhal amirinize bildirin.

Is yerinde uyusturucu bulundurmayin. Greifin is yerlerinde uyusturucu bulundurulmast yasaktir. Her
giin ise hazir olmanizi ve higbir zaman yasa disi veya kontrole tabi madde (muhakemenize veya performansiniza
zarar verebilecek regeteli ilag bile olsa) etkisi altinda olmamanizi bekleriz.

:?lMerak Ediyorum da...

S: Bir Greif liretim tesisinde ¢alisiyorum ve yakin zamanda, yaptigi is igin onerilen kisisel koruyucu ekipmani
giymeyen bir is arkadasimla kargilagtim. Bu arkadasim ekipmanin ona engel oldugunu ve gogu zaman onu
giymedigi soyledi. Bu durum bana tehlikeli goriindii ve prosediirlerimizi ihlal ediyor olabilir. 0 benden daha
uzun siiredir burada, o yiizden muhtemelen benden daha iyi biliyordur. Bu durumu go6z ardi etmeli miyim?

Y: Hayir, beklememelisiniz. is arkadasiniza endiseli oldugunuzu bildirin. Bu arkadasiniz prosediirleri ihlal
etmeye devam ederse sesinizi duyurun ve endiselerinizi hemen paylasin.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve

Her giin iizerinize

diiseni yapin
+ Atik, kimyasal maddeler
ve tehlikeli malzemelerin

bertarafi ile ilgili
prosediirlerimizi takip edin.

+ Miimkiin oldugunda elektrik,
su ve diger malzemeleri
azaltarak, geri donistirerek,
yeniden kullanarak ve
koruyarak kaynaklarimizin
koruyucusu olun.

+ Sera gazi ve diger emisyonlari
azaltmaya caligin.

Siirdiiriilebihirhik

Greif, gelecek nesillerin ihtiyaglarini
karsilayabilmelerinden adiin vermeksizin mali, dogal
ve begeri kaynaklarimizi akillica kullanmayi taahhiit

eder. Siirdiiriilebilir is uygulamalari, kurumsal sosyal
sorumluluk ve insan haklarinin korunmasi ilkelerine
inaniniz ve bunlar igin aktif bir sekilde ¢aligiriz.

Cevre yasalarini ogrenin ve takip edin. Uretici olarak,
urlinlerimizin ve operasyonlarimizin gevre, toplum ve giivenlikle ilgili
etkilerini bilmekten sorumluyuz. Uriinlerimizin ve operasyonlarimizin
asla insanlara veya gevreye zarar vermemesini saglamak amaciyla
faaliyetlerimizin tabi oldugu gesitli yasalar mevcuttur. isiniz igin
gecerli olan yasa ve diizenlemeleri 6grenip bunlara dikkatlice uyun.

Uriinlerin koruyucusu olun. Her giin islerinizde Greif'in

en yiksek gcevre standartlarina uyma ve iriinleri koruma
konusunda kararl oldugunu géstermesine yardimci olun. Bunun
icin, miisterilerimizin Grtinlerimizi glivenli bir sekilde kullanip
yonetmesini saglayacak bilgilere sahip oldugundan emin olmamiz,
cevre lizerindeki etkileri azaltmamiz ve Urlinlerimizi glivenli sekilde
yeniden kullanmak, geri doniistiirmek ve yeniden kosullandirmak
icin firsatlar sundugumuzu duyurmamiz gerekir. Ayrica, kendinizi ve
is arkadaslarinizi tegvik ederek yeniden kullanimi ve geri dontisimu
daha kolay ve etkili hale getirecek sekilde iiriin tasarlamanin ve
gelistirmenin yollarini arayin.
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Insan haklarina sayglll olun. Yaptigimiz iglerin (nerede yaparsak yapalim) insanlari korumasini ve
her zaman temel insan haklarina saygili olmasini saglamamiza yardimci olun. isimizin her alaninda ve
tedarik zincirimizde insanlarin haysiyetini ve haklarini koruyan yasalari ve politikalarimizi anladiginizdan ve
uyguladiginizdan emin olun. Bunlar, gegerli yasalara tabi olmak kaydiyla asagidakilerle ilgili konulari ele alir:

+ Maas ve saatle ilgili endiseler

+ Saglik, giivenlik ve sosyal yardimlar

+ Calisma kosullar

+ Kariyer gelisimi

+ Calisma veya ¢alismama hakki

+ Birlik olma ve iyilestirme isteme hakki

+ Sendikalara, calisma konseylerine veya diger toplu s6zlesme yapmaya yetkili kurumlara katilma hakki

Greif, 16 yasindan kiicik kisilerin ise alinmasini yasaklar. Ayrica, tehlikeli gorevler igeren pozisyonlar igin
18 yasindan kiic¢iik kisilerin ise alinmasini da yasaklar.

Greif, her tiirden zorla ve zorunlu calismay! ve insan kacakciligini yasaklar. isiniz geregi tedarikgileri veya saticilari
seciyor ya da onlarla galisiyorsaniz zorla galigsma veya insan kagakgihigina karsi dikkatli olun ve bdyle durumlarla
karsilasir ya da bunlardan siiphelenirseniz sesinizi duyurun.

Temel Politikalarimizi Hatirlayin

iK Politikalan
« IK 100 - Tacizi ve Ayrimciligi Onleme
« IK 101 - Esit istihdam Firsati
- [K 102 - Bagkalarina Adil Muamele
« iIK 104 - insan Haklar
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