GREIF

POLITICA AMBIENTALE

GREIF ITALY S.R.L., azienda leader globale nel settore dei prodotti di imballaggio industriale, ha implementato
un sistema di gestione ambientale in linea con i requisiti della norma I1SO 14001:2015 con l'obiettivo di

conseguire un costante miglioramento delle proprie prestazioni ambientali.

In coerenza con le strategie di sostenibilita di gruppo e in un’ottica di miglioramento continua, GREIF ITALY
S.R.L. siimpegna a:

» rispettare e tutelare I'ambiente attraverso l'utilizzo attento delle risorse e la promozione dei
comportamenti che evitino lo spreco;

» contribuire allo sviluppo sostenibile, perseguendo gli obiettivi attuali senza compromettere le capacita
delle future generazioni di soddisfare i propri bisogni;

» garantire il rispetto della normativa vigente in campo ambientale, degli obblighi di conformita relativi
ai propri aspetti ambientali e alle aspettative dei propri stakeholder;

» promuovere processi per sostenere I'economia circolare e il riutilizzo dei materiali;

» promuovere iniziative di efficienza energetica con 'obiettivo di ridurre le emissioni di CO2;

» perseguire un miglioramento continuo ai fini della tutela ambientale tramite la valutazione degli
impatti ambientali e la loro riduzione tenendo conto del ciclo di vita dei prodotti;

» prevenire situazioni che possono causare danni all’ambiente;

» promuovere la sensibilizzazione e il coinvolgimento dei propri dipendenti affinché condividano ed
attuino la presente Politica e adottino comportamenti conformi ai principi in essa espressi e
formalizzati nel Sistema di Gestione, con il fine di ridurre progressivamente gli impatti sull'ambiente;

» promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento di tutti i soggetti della filiera affinché attuino
procedure ambientalmente corrette e applichino costantemente principi di responsabilita e legalita
in materia ambientale in tutte le operazioni che essi svolgono in collaborazione con o per conto

dell’azienda.
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